Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentac¢io registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 06.091.637/0001-17

Razio Social: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

Nome Fantasia: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 29/07/2019

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Piblico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com ™" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 18/12/2018
FGTS Validade: 19/09/2018
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 28/01/2019
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 03/12/2018
Receita Municipal (Isento)
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2019
Emitido em: 13/09/2018 17:11 1 de 1

CPF: 120.065.301-78 Nome: JOAO BATISTA CABRAL NASSAR
Ass:
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (14/09/2018 as 15:45) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, quanto ao

CNPJ n° 06.091.637/0001-17.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: http://www.cnj.jus.br
através do numero de controle: 5B9C.01D5.5E88.A741

Gerado em: 14/09/2018 as 15:45:41 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (14/09/2018 as 15:49) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, quanto ao

CPF n° 793.799.661-72.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: http://www.cnj.jus.br
através do numero de controle: 5B9C.02D0.492F.0992

Gerado em: 14/09/2018 as 15:49:52 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentagdo do CPF)
Nome completo: RENATO MARINHO DE ARAUJO
CPF/CNPIJ: 793.799.661-72

O Tribunal de Contas da Uniao CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para

participar de licitacio na administracio publica federal, por decisiio deste Tribunal,
nos termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam darelagdo consultada para emissao desta certidao os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acordaos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido
seu prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas
em razio de nterposigdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddo emitida as 15:54:46 do dia 14/09/2018, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu. gov.br/ords/f7p=INIDONEO :VERIFIC A

Cddigo de controle da certiddo: 7DYP140918155446

Atencdo: qualquer rasura ou emenda mnvalidara este documento.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ: 06.091.637/0001-17

O Tribunal de Contas da Uniao CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidéneos para
participar de licitacio na administracdo publica federal, por decisdo deste Tribunal,
nos termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam darelagdo consultada para emissao desta certidao os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acordaos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido
seu prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas
em razdo de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial

Certiddo emitida as 15:52:24 do dia 14/09/2018, com validade de trinta dias a contar da
€missao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas. tcu. gov.br/ords/f?p=INIDONEO :VERIFIC A

Cddigo de controle da certiddo: JI31140918155224

Aten¢do: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



www.wreomercal.com.br
61.3354-1967 [ 3354-1985

COMERCIAL € SERVICOS

A
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

PREGAO ELETRONICO N2 11/2018
PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

Prezados Senhores,

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17 e |.E n.2 07.452.289/001-01,
sediada na ADE Conjunto 10 Lotes 10/11 Salas 102 a 104 — Aguas Claras — DF CEP: 71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967, fax:
3354-1985 enderec¢o eletrénico: www.wrcomercial.com.br, vem por meio desta, apresentar a proposta de precos para
Contrata¢do de empresa especializada na prestacado de servigos conforme objeto do pregdo em referencia, planilhas anexas e
valores MENSAL e ANUAL abaixo:

Contratacdo de servico de copeiragem e fornecimento de insumos e equipamentos em regime de empreitada por
preco global, para atender a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ em Brasilia/DF.

1. VALOR MENSAL: RS 28.319,80 (vinte e oito mil, trezentos e dezenove reais e oitenta centavos)

trezentos e trinta e nove mil, oitocentos e trinta e sete reais e sessenta
2. VALOR ANUAL: RS 330.837,60 ("¢ ! ve mi ;entavos) ' '

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Declaramos que os pregos oferecidos englobam a prestagdo de servigos, mao-de-obra, saldrios e todos os encargos
trabalhistas, bem como todos os tributos e encargos, seguro e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto desta licitagdo.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no edital,
e para esse fim fornecemos os seguintes DADOS BANCARIOS: BANCO SANTANDER - AGENCIA n2 2132 - CONTA CORRENTE n®
13000942-9

Informamos que, se vencermos este certame e formos convocados a firmar o respectivo contrato, devera assina-lo o Sr
Renato Marinho de Araujo, Sécio Gerente, portador do RG 1.585.422 SSP-DF e CPF 793.799.661-72 e enderec¢o: QS 08
Conjunto 410A Casa 31, Aguas Claras - DF.

Brasilia, 11 de Setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS
RENATO MARINHO DE ARAUJO
SOCIO GERENTE

Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 1



www.wrcomerdal.com.br
61.3354-1967 [ 3354-1985

COMERCIAL € SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo: ESTIMATIVA DE PRECOS

Licitagdo N2: ESTIMATIVA DE PRECOS

Data e Horario: 07/08/2018

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B  |Minicipio/UF Brasilia-DF

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000001/2018
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . ) ) Quntidade total a contratar (em fungdo da unidade de
Tipo de Servico Unidade de Medida .
medida)
Copeiro Posto 3
1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.156,09
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario 100,00% RS 1.156,09
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D [Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
G |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total de Remuneragio RS 1.156,09

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concessdo ou concesséo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser
pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 96,30
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 139,89
TOTAL 20,43% RS 236,19

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$

A INSS 20,00% RS 278,46
B [Salario Educagdo 2,50% RS 34,81
Cc SAT 2,14% RS 29,79
D SESC ou SESI 1,50% RS 20,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 13,92
F SEBRAE 0,60% RS 8,35
G INCRA 0,20% RS 2,78
H FGTS 8,00% RS 111,38

TOTAL 35,94% R$ 500,39

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios mensais e didrios | Quantidade | Valor R$ Valor (R$)

Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 2



www.wrcomerdal.com.br
61.3354-1967 [ 3354-1985

COMERCIAL € SERVICOS

A Transporte 21 RS 10,00 | RS 140,63
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 21 RS 31,50 | RS 661,50
C Assisténcia Médica RS -
D |Assisténcia Odontoldgica RS -
E Auxilio Funeral RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 802,13

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsGo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 236,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 35,94% RS 500,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 802,13
TOTAL 56,37% R$ 1.538,71

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisio para Rescisdo % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,42
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 60,56
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,01
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 9,75
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 9,05
TOTAL 8,09% R$ 112,64

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de

Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composi¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS

A |Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 0,95% RS 26,67

B Auséncias legais e auséncias por doenga ((01 + 30+ 12) + (01 + 30 + 12) x 100 = 0,56%) 0,56% RS 15,72

C Licenga paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10% RS 2,81

D Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30+ 12 x 0,10 x 100 = 0,42%) 0,42% RS 11,79

E Afastamento maternidade ((1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x 4)) + 12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% RS 0,56

F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 2,05% RS 57,55

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a médo de obra alocada na

prestacdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composigdo do custo de reposi¢do do profissional ausente

%

RS

A Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

TOTAL

0,00%

RS

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o

Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4  |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2,05% RS 57,55
4.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00% RS -
TOTAL 2,05% R$ 57,55
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 49,00
B Materiais RS 528,85
C Equipamentos RS 33,28
D |Outros (especificar) RS 750,84
TOTAL RS 1.361,97
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 3
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COMERCIAL € SERVICOS

A |Custos indiretos 2,29% R$ 96,80
B Lucro 5,00% RS 216,19
C |Tributos 12,59% RS 653,91
C.1. Tributos Federais (COFINS) 6,24% RS 324,10
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,35% RS 70,12
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% RS 259,69
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% RS -
TOTAL RS 966,90
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.156,09
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.538,71
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 112,64
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 57,55
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 1.361,97
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.226,96
E Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 966,90
Valor Total por Empregado RS 5.193,86
Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 4
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COMERCIAL € SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo: ESTIMATIVA DE PRECOS

Licitagdo N2: ESTIMATIVA DE PRECOS

Data e Horario: 07/08/2018

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B  |Minicipio/UF Brasilia-DF

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000001/2018
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quntidade total a contratar (em fungdo da unidade de

Tipo de Servigo Unidade de Medida medida)
Gargom Posto 2
1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.706,84
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Gargom
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario 100,00% RS 1.706,84
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D [Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
G |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total de Remuneragio RS 1.706,84

pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concessdo ou concesséo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser

2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 142,18
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 206,53
TOTAL 20,43% RS 348,71

gratificagdo natalina e adicional de férias.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$
A |INSS 20,00% RS 411,11
B [Salario Educagdo 2,50% RS 51,39
c |[saT 2,14% RS 43,99
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,83
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,56
F SEBRAE 0,60% RS 12,33
G INCRA 0,20% RS 4,11
H FGTS 8,00% RS 164,44
TOTAL 35,94% R$ 738,76
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 |Beneficios mensais e diarios Quantidade Valor R$ Valor (RS)
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A Transporte 21 RS 10,00 | RS 107,59
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 21 RS 31,50 | RS 661,50
C Assisténcia Médica RS -
D |Assisténcia Odontoldgica RS -
E Auxilio Funeral RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 769,09

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsGo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 348,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 35,94% RS 738,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 769,09
TOTAL 56,37% R$ 1.856,56

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisio para Rescisdo % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,62
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 89,42
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,88
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 14,39
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 13,36
TOTAL 8,09% R$ 166,29

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de

Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composi¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS

A |Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 0,95% RS 35,43

B Auséncias legais e auséncias por doenga ((01 + 30+ 12) + (01 + 30 + 12) x 100 = 0,56%) 0,56% RS 20,89

C Licenga paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10% RS 3,73

D Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30+ 12 x 0,10 x 100 = 0,42%) 0,42% RS 15,66

E Afastamento maternidade ((1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x 4)) + 12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% RS 0,75

F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 2,05% RS 76,46

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a médo de obra alocada na

prestacdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composigdo do custo de reposi¢do do profissional ausente

%

RS

A Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

TOTAL

0,00%

RS

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o

Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4  |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2,05% RS 76,46
4.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00% RS -
TOTAL 2,05% R$ 76,46
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 76,50
B Materiais RS 528,85
C Equipamentos RS 33,28
D |Outros (especificar) RS 750,84
TOTAL RS 1.389,47
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 6
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A |Custos indiretos 2,05% RS 106,51
B Lucro 5,00% RS 265,11
C |Tributos 12,59% RS 801,87
C.1. Tributos Federais (COFINS) 6,24% RS 397,43
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,35% RS 85,98
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% RS 318,46
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% RS -
TOTAL RS 1.173,49
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.706,84
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.856,56
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 166,29
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 76,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 1.389,47
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.195,62
E Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.173,49
Valor Total por Empregado RS 6.369,11
Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 7
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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

QUADRO RESUMO
CATEGORIA QUANTIDADE DE SALARIO VALOR DO VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL PARA
POSTOS BASE POSTO POSTO 12 (DOZE) MESES
Copeiro 3 RS 1.156,09 | RS 5.193,86 [ RS 15.581,58 | RS 186.978,96
Gargom 2 RS 1.706,84 | RS 6.369,11 [ RS 12.738,22 | RS 152.858,64
VALOR MENSAL RS 28.319,80
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES RS 339.837,60

Tel. (61) 3354-1967
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CUSTO DO UNIFORME

COPEIRO
Entrega Entrega
Genero Descrigdo do Uniforme . ,g . Preco Untario |Preco Total Anual
Inicial Semestral
Calga social confeccionada em tecido de microfibra, na cor preta 2 2 RS 30,00 | RS 120,00
Camisa social na cor branca, de manga curta 3 3 RS 30,00 | RS 180,00
COPEIRO Avental inteirico preto 1 1 RS 35,00 | RS 70,00
(UNIFORME |Pares de meias pretas 4 4 RS 2,00 RS 16,00
MASCULINO
) Pares de sapatos em couro, na cor preta, com solado antiderrapante 2 2 RS 40,00 | RS 160,00
Cinto preto 1 1 RS 10,00 | RS 20,00
TOTAL POR EMPREGADO RS 47,17
COPEIRO
. . . Entrega Entrega L.
Genero Descrigdo do Uniforme .. Preco Untario |Preco Total Anual
Inicial Semestral
Calga social confeccionada em tecido de microfibra, na cor preta 2 2 RS 30,00 | RS 120,00
COPEIRA Camisa social na cor branca, de manga curta 3 3 RS 30,00 | RS 180,00
Avental inteirico preto 1 1 RS 35,00 | RS 70,00
(UNIFORME P d ias fi t 4 4 RS 10,00 | RS 80,00
FEMININO) ares de meias finas na cor preta , ,
Pares de sapatos em couro, na cor preta, com solado antiderrapante 2 2 RS 40,00 | RS 160,00
TOTAL POR EMPREGADO RS 50,83
PRECO MEDIO POR EMPREGADO RS 49,00
GARCOM
. . . Entrega Entrega L.
Genero Descri¢cdao do Uniforme L. Prego Untario |Preco Total Anual
Inicial Semestral
Paletd / blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta 2 2 RS 80,00 [ RS 320,00
Colete preto, curto, na altura da cintura, abertura frontal 2 2 RS 35,00 | RS 140,00
. fecci ido 100% aleods
Camisas confeccionadas em te'udo 00% . algoddo, na cor branca, 3 3 RS 30,00 | RS 180,00
manga longa, com detalhes em piquet no peito, na gola e nos punhos
GARCOM - - - - "
(UNIFORME Calga social confeccionada em tecido de microfibra, na cor preta 2 2 RS 30,00 | RS 120,00
Gravata borboleta preta 2 2 RS 10,00 | RS 40,00
MASCULINO) Cinto de couro, modelo social, regulavel, com fivela cromada discreta
’ , reguiavel, 11 1 RS 10,00 | RS 20,00
na cor preta;
Pares de meias pretas 4 4 RS 2,00| RS 16,00
Pares de sapat? social, 100% em couro, napa ou pelica, com cadargo, ) ) RS 40,00 | RS 160,00
com solado antiderrapante, na cor preta.
Par de luvas brancas 1 1 RS 25,00 | RS 50,00
TOTAL POR EMPREGADO RS 87,17
GARCOM
_ . Entrega Entrega L.
Genero Descri¢dao do Uniforme L. Prego Untario |Preco Total Anual
Inicial Semestral
Colete social na cor preta 2 2 RS 35,00 | RS 140,00
Camisas sociais brancas de manga comprida 3 3 RS 30,00 | RS 180,00
GARCOM Saias confeccionada em tecido de microfibra 2 2 RS 35,00 | RS 140,00
(UNIFORME Lenco de pescogo na cor preta 2 2 RS 10,00 | RS 40,00
FEMININO) Pares de meias finas na cor preta 4 4 RS 10,00 | RS 80,00
Par. de sapato social, 100% em couro, napa ou pelica, com solado 2 5 RS 40,00 | RS 160,00
antiderrapante, na cor preta.
Par de luvas brancas. 1 1 RS 25,00 | RS 50,00
TOTAL POR EMPREGADO RS 65,83

PRECO MEDIO POR EMPREGADO

RS 76,50
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ANEXO Il - MATERIAL DE CONSUMO
~ CONSUMO .

ITEM (ESPECIFICACAO UNID MENSAL Valor Unitario| VALOR TOTAL
1 Adocante liquido sem aspartame 100 ml 8 RS 1,47 | RS 11,76
2 Acucar Refinado kg 15 RS 2,39 [ RS 35,85
3 Acucar Cristal kg 30 RS 1,55 | RS 46,50
4 Agua mineral 20L 528 RS 2,50 | RS 1.320,00
5 Biscoito Recheado Doce Pacote 10 RS 1,20 | RS 12,00
6 Biscoito Salgado Pacote 10 RS 1,08 | RS 10,80
7 C.hé (.em saquirlhos (macga, verde, mate, camomila, Embalaggm com 20 RS 190 | RS 38,00

cidreira, horteld, morango, erva doce) 10 caixas
8 Café torrado e moido 500 g 80 RS 7,00 | RS 560,00
9 Coador de café grande de flanela (n2 5) - 2 RS 4,95 | RS 9,90
Copo descartdvel para d4gua (compativel com o
10 dis??nsador para copos desc?rtével - 200.mI - eNm Caixa com 12 RS 45,65 | RS 547,80
acrilico com base em ABS e sistema para liberagdo 2500
de 1 copo por acionamento)
Cai
11  [Copo descartavel para café aggoc(;)m 1 RS 43,85 | RS 43,85
12 Forro de Bandeija 100% vinil Und; 2 RS 3,90 | RS 7,80
VALOR TOTAL MENSAL RS 2.644,26
VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELO NUMERO DE GARCONS E COPEIRAS (5) 528,85
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ANEXO Il - MATERIAL DE LIMPEZA
~ CONSUMO Valor
ITEM |ESPECIFICACAO UNID MENSAL Unitério VALOR TOTAL
1 Agua sanitéria L 6 RS 1,19 | RS 7,14
2 Alcool liquido L 5 RS 3,15 | RS 15,75
3 Balde 8L Unidade 2 RS 2,61 | RS 5,22
4 Detergente tipo multiuso 500 ml 8 RS 1,50 | RS 12,00
5 Detergente 500 ml 24 RS 0,84 | RS 20,16
6 Rodo 40 cm Unidade 1 RS 3,86 | RS 3,86
7 EsPonja de espuma, tipo dupla face (com quatro Pacote 5 RS 160 | RS 8,00
unidades)

8 Esponja de aco Pacote 7 RS 0,85 | RS 5,95
9 Limpa inox 500 ml 2 RS 9,98 | RS 19,96
10 Pano de ch3o (67 X 44 cm) - 5 RS 1,35 | RS 6,75
11 Flanelas (pacote com seis) Pacote 1 RS 5,40 | RS 5,40
12 Pano de prato( 55 X 80 cm) - 2 RS 1,25 | RS 2,50
13 Pasta Rosa 500g 4 RS 2,29 | RS 9,16
14 Rodo 60 cm Unidade 1 RS 4,89 | RS 4,89
15 Sab3o em pedra (com cinco unidades) Pacote 2 RS 3,75 | RS 7,50
16 Saco de lixo 40 L Reforcado Fardo 1 RS 4,88 | RS 4,88
17 Saco de lixo 100 L Reforgado Fardo 1 RS 15,50 | RS 15,50
18  |Sapdlio em pé 300g 4 RS 2,02 | RS 8,08
19 Vassoura de Piagava Unidade 1 RS 3,69 | RS 3,69
VALOR TOTAL MENSAL RS 166,39

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELO NUMERO DE GARCONS E COPEIRAS (5) 33,28
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ANEXO IV - MATERIAIS DURAVEIS OU PERMANENTES
ITEM |ESPECIFICAGAO UNID Quantidade |Vida Util |Valor Unitario| VALOR TOTAL
1 Acucareiro em aco inoxidavel Unidade 3 24 RS 29,90 | RS 3,74
2 Bandeja Média em aco inoxidavel com 40 cm de didametro Unidade. 3 24 RS 32,00 | RS 4,00
Bebedouro elétrico de coluna para garrafdo, na cor branca,
com sistema de refrigeragdo através de compressor, para ser
3 c,olocado no chdo, utilizando garra_féo de 20I, ten.do saida _para Unidade 1 60 RS 512,00 | RS 102,40
dgua natural e gelada, com capacidade de resfriamento igual
ou superior a 2.8 L/H e capacidade de 4gua gelada igual ou
superiora2 L
4 Bules para café em aco inoxiddavel 900 ml Unidade 2 24 RS 59,90 [ RS 4,99
5 Ca,fetteira elétrica industrial em aco inoxidavel, capacidade Unidade 3 60 RS 1.383,00 | RS 69,15
minima 15L
6 Canecdo em aluminio 4L Unidade 2 24 RS 28,80 | RS 2,40
7 Canecdo em aluminio 2L Unidade 2 24 RS 18,78 | RS 1,57
inh ial resi I ilenci
3 Carrinho em materia Nre5|stente, com rolamentos silenciosos, Unidade 1 60 RS 199,00 | RS 332
para transporte de galGes de agua (20l)
Carrinho bandeja em ago inoxidavel, com rolamentos
9 silenciosos, para transporte de garrafas térmicas e para servir| Unidade 2 60 RS 249,90 | RS 8,33
café
10 (Fi\c;léetor para copos (sujo) descartaveis de agua (200ml), em Unidade 1 12 RS 22,00 | RS 22,00
11 Colher para café em aco inoxidavel Unidade 30 12 RS 0,89 | RS 2,23
12 Colher para chd em aco inoxidavel Unidade 24 12 RS 1,05 | RS 2,10
13 |Copo de vidro liso 300ml Unidade 200 3 RS 2,16 | RS 144,00
14 Garrafa térmica, na cor preta, sem detalhes e com capacidade Unidade 40 12 RS 22,00 | RS 73,33
paral0OL
fa térmi Ih i
15 Garrafa térmica, na cor preta, sem detalhes e com capacidade Unidade 0 12 RS 36,00 | RS 120,00
paral,8L
16 Jarra para agua em vidro com 1,8 L Unidade 2 12 RS 82,00 [ RS 13,67
Maquina para bebidas quentes, com insumos compativeis com
a maquina, que deverdo ser de primeira qualidade, com a
17 rigorosa observancia dos prazos de validade, para café, café| Unidade 2 1 RS 1.400,00 | RS 2.800,00
expresso,café com leite, cappuccino, cha, leite caramelizado e
chocolate para 1.400 doses mensais, por maquina.
Suporte para copos descartaveis em acrilico com base em ABS
18 e sistema para liberagdo de 01 copo por acionamento| Unidade 12 12 RS 25,90 | RS 25,90
(alavanca) para 80 copos (200ml).
inoxidavel -
19 Sf{porte em acgo inoxidavel para copo de vidro com 8 cm de Unidade 50 12 RS 182 | RS 758
didmetro
20 Lata para mantimentos de 05L Unidade 3 12 RS 26,90 | RS 6,73
21 Lata para mantimentos de 03L Unidade 3 12 RS 17,50 [ RS 4,38
22 [Xicara de cha com pires em porcelana Duzia 3 3 RS 98,64 | RS 98,64
23 Xicara de café com pires em porcelana Duzia 10 3 RS 60,72 | RS 202,40
24 Forro de mesa 1,50x1,50 Unidade 4 3 RS 11,00 | RS 14,67
25 Ponto Biometrico Unidade 1 60 RS 1.000,00 [ RS 16,67
VALOR TOTAL MENSAL RS 3.754,20
VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELO NUMERO DE GARCONS E COPEIRAS (5) 750,84
TOTAL MENSAL DE DOSES
ITEM |ESPECIFICACAO UNID Quantidade Valor Total Valor Unitério
1 Franquia Mensal (2 mdaquinas) Doses 2800 RS 2.800,00 | RS 1,00
2 Excedente Mdximo Estimado a ser atingido por més (2 maquinas) Doses 2.801 a 10.000 RS 1,00
Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 12



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.4

CNPJ: 06.091.637/0001-17

Més/Ano: JUN 2018

Dados Iniciais

Periodo: 01/06/2018 a 30/06/2018
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO
PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributacdo do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaragdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacgdes
anteriores no més da declaracao

Critério de Reconhecimento das Variacgdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacgdes
do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cambio: Sem alteracdo do regime

Regime de Apuracgdo da Contribuig¢do para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Ndo-cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

Logradouro: CONJUNTO ADE CONJUNTO 10 LOTES 10/11

Complemento:

Municipio: BRASILIA

CEP: 71986-180 Telefone: (61) 30040002
Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico:

Numero: 0
Bairro/Distrito: AGUAS CLARAS
UF: DF

Fax:


wagner.santos
Realce


MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.4
CNPJ: 06.091.637/0001-17 JUN/2018 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: RENATO MARINHO DE ARAUJO
CPF: 793.799.661-72
Telefone: (61) 0 Ramal: FAX:

Correio Eletrdnico:

Dados do Responsivel pelo Preenchimento

Nome: GILBERTO RODRIGUES COSTA CARVALHO E FREIRE

CPF: 035.786.886-22

Inscricdo no CRC: 1-DF-016920/0-2 UF: DF
Telefone: (61) 30474670 Ramal: Fax:

Correio Eletrdénico: GILBERTOQ@CARVALHOEFREIRE.COM.BR



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

D CTVF MENSAL

.4

CNPJ: 06.091.637/0001-17 JUN/2018

Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 0561-07
DENOMINACAO: IRRF - Trabalho Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal

PERIODO DE APURACAO: Junho / 2018

DEBITO APURADO 1.873,56
CREDITOS VINCULADOS
— PAGAMENTO 1.873,56
- COMPENSACOES 0,00
— PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 1.873,56
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 1.873,56
Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes 1.873,56
Pagamento Total: 1.873,56

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2018 CNPJ:
Data de Vencimento: 20/07/2018

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

06.091.637/0001-17

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2018 CNPJ:
Data de Vencimento: 20/07/2018

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

06.091.637/0001-17

Cébdigo da Receita: 0561
N° de Referéncia:

131,44

0,00

0,00

131,44

131,44

Cédigo da Receita: 0561
N° de Referéncia:

1.742,12

0,00

0,00

1.742,12

1.742,12



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.4

CNPJ: 06.091.637/0001-17 JUN/2018 Pagina 4
Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$
GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE
CcODIGO DA RECEITA: 1708-06
DENOMINACAO: IRRF - Remuneracdo de Servigos Prestados por Pessoa Juridica
PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Junho / 2018
DEBITO APURADO 167,58
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 167,58
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 167,58
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00

Valor do Débito-R$

Total: 167,58

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes

167,58

Pagamento

Total: 167,58

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2018 CNPJ: 06.091.637/0001-17
Data de Vencimento: 20/07/2018

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2018 CNPJ: 06.091.637/0001-17
Data de Vencimento: 20/07/2018

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Cébdigo da Receita: 1708
N° de Referéncia:

16,006

0,00

0,00

16,06

16,006

Cédigo da Receita: 1708
N° de Referéncia:

67,36

0,00

0,00

67,36

67,36
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.4

CNPJ: 06.091.637/0001-17 JUN/2018 Pagina 5

cODIGO DA RECEITA: 1708-06 PERIODO DE APURAGAO: Junho / 2018

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2018 CNPJ: 06.091.637/0001-17 Cédigo da Receita: 1708
Data de Vencimento: 20/07/2018 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 84,16
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 84,16

Valor Pago do Débito: 84,16
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB.

PATRIM. SERV. PUBLICO

CODIGO DA RECEITA: 6912-01
DENOMINACAO: PIS - Nao cumulativo

PERIODICIDADE: Mensal

P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO

PERIODO DE APURACAO:

Junho / 2018

DEBITO APURADO 35.827,11
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 0,00
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 0,00
SALDO A PAGAR DO DEBITO 35.827,11
Valor do Débito-R$ Total: 35.827,11
Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes 35.827,11
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUIGCAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CcODIGO DA RECEITA: 5856-01
DENOMINACAO: COFINS - Nao cumulativa

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Junho / 2018
DEBITO APURADO 164.700,39
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 0,00

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 0,00
SALDO A PAGAR DO DEBITO 164.700,39
Valor do Débito-R$ Total: 164.700, 39

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes 164.700,39
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO:
DIREITO PRIVADO

CODIGO DA RECEITA: 5952-07

CSRF - CONTRIBUICOES SOCIAIS RETIDAS NA FONTE PELAS PJ DE

DENOMINACAO: CSLL, COFINS e PIS/PASEP — Retencdo de contribuicdes sobre

pagamentos de PJ a PJ de direito privado

PERIODICIDADE: Mensal

PERIODO DE APURACAO: Junho / 2018

DEBITO APURADO 542,75
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 542,75
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 542,75
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 542,75
Total das Retencgdes no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes 542,75
Pagamento Total: 542,75

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2018 CNPJ:
Data de Vencimento: 20/07/2018

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

06.091.637/0001-17

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2018 CNPJ:
Data de Vencimento: 20/07/2018

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

06.091.637/0001-17

Cédigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

23,25

0,00

0,00

23,25

23,25

Cédigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

49,80

0,00

0,00

49,80

49,80
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cODIGO DA RECEITA: 5952-07

PERIODO DE APURAGAO: Junho / 2018

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2018 CNPJ:
Data de Vencimento:
Valor do Principal:
Valor da Multa:
Valor dos Juros:
Valor Total do DARF:
Valor Pago do Débito:

20/07/2018

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2018

Data de Vencimento:
Valor do Principal:
Valor da Multa:
Valor dos Juros:
Valor Total do DARF:
Valor Pago do Débito:

CNPJ:
20/07/2018

* k% k%

06.091.637/0001-17

06.091.637/0001-17

FIM DE

IMPRESSAO

Cédigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

208,82

0,00

0,00

208,82

208,82

Cédigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

260,88

0,00

0,00

260,88

260,88

* %k % k%



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/09/2018

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 37.0 (22/01/2018) HORA: 11:19:36
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: Gyda40hQD7d0000-4
EMPRESA: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTD N° CONTROLE: HeetYNHUS5DQO000-1 INSCRICAO: 06.091.637/0001-17
COMP: 08/2018 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,07 RAT AJUSTADO: 2,14
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: QI 13 LOTES 01 14 SALA 106 MEZANINO B BATIRRO: TAGUATINGA CNAE PREPONDERANTE: 8211300
CIDADE: BRASILIA UF: DF CEP: 72135-130 TELEFONE: 0061-30420004 CNAE: 8211300
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 184.626,63 0,00 0,00 0,00 184.626,63
Contribuintes Individuais 209,88 0,00 0,00 0,00 209,88
EMPRESA
Empregados/Avulsos 408.326,68 0,00 0,00 0,00 408.326,68
Contribuintes Individuais 381,60 0,00 0,00 0,00 381,60
RAT 43.690,83 0,00 0,00 0,00 43.690,83
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacdo Producéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retengdo Lei 9.711/98 417.267,37 0,00 0,00 0,00 417.267,37
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade 14.074,09 0,00 0,00 0,00 14.074,09
(-) Compensacao 10.130,19 0,00 0,00 0,00 10.130,19
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 195.763,97 0,00 0,00 0,00 195.763,97
OUTRAS ENTIDADES 118.414,62 0,00 0,00 0,00 118.414,62
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 118.414,62 0,00 0,00 0,00 118.414,62
TOTAL A RECOLHER 314.178,59 0,00 0,00 0,00 314.178,59

(*) Os valores de retencdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados s&o os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL (IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.



03/01/2018 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Acesso i Informagao

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 06.091.637/
2018 ¥ 06.091.637/0001-17 ¥

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2017 - Valor do Fap: 1,0623 ¥

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ Completo: 06.091.637/0001-17
Enderecgo: A Ade Conjunto 10 Lotes 10/11 Galpao - Aguas Claras - Brasilia - Df
CEP: 71986-180
Inicio da Atividade: 08/01/2004
Data da ultima atualizagao na RFB na extracao: 23/10/2004

Informagodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2018
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2015 a 31/12/2016

Data de extragido dos dados da arrecadagao: 24/03/2017
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbes a
Previdéncia Social - GFIP

Data de extragéo dos dados de beneficios: 03/07/2017
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragado da expectativa de vida: 13/05/2017
Ano de Referéncia: 2015

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,0623 Data Calculo: 30/09/2017
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 1,0623 Data do Calculo: 30/09/2017
Dados resultantes do FAP Original
Comunicacéo de Acidente de Trabscl)lrwﬁ OgltAoT 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 1
Massa Salarial: 51.518.414.91 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabagwgoz-: 0
Numero Médio de Vinculos: 1.258,2083 Penséao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na S“bgﬁzsé 58.394 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 1
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 401.389,89
com todos 0s insumos necessarios ao calculo 16.487
do FAP:

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO (82.11-3/00)

Atividade econémica do estabelecimento - Relagdao de GFIPs validas: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqiiéncia: 1.5896 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 43 7269
’ ’ Frequéncia: alipa Ul Frequéncia:
Indice de Gravidade: 0,1590 Numero de Ordem de A Percentil de Ordgm de 48,7269

- Gravidade: ~ 7 Gravidade:
Indice de Custo: 77912 Percentil de Ordem de Custo: g4 5717
' Numero de Ordem de Custo: 13.465,3956 ’ ’
Taxa M'é.dia de 22,9890% Indice Composto: 1,0733
Rotatividade:

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 11
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000001/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/01/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000355/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46206.001159/2018-73
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Secretario
Geral, Sr(a). ALBA LUCIS PASSOS PEDROSA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTAGAO DE SERVIGOS E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: Adestrador; Agente de
Portaria/Fiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de Caminhao; Ajudante de Cozinha; Ajudante Geral de
Manutencao, Apoio Administrativo, Arquivista e Reparos; Alinhador/Balanceador de Autos;
Almoxarife; Arquivista; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Encarregado;
Auxiliar de Jardinagem; Auxiliar de Servigos Gerais; Bombeiro Hidraulico; Borracheiro; Cabineiro;
Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Moveis; Carregador/Estiva; Chaveiro; Chefe de Cozinha;
Copeira; Costureira de livros; Coumim; Cozinheiro; Eletricista; Eletricista de Auto; Eletrotécnico;
Encarregado de Jardinagem; Encarregado de Limpeza; Encarregado de Turma de Manutengao e
Reparos; Encarregado Geral; Enrolador de Motores; Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista;
Garcom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto; Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de
Moéveis; Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Auto; Mecanico de Veiculo Pesado; Mestre de
Obras; Montador de Divisorias; Office Boy / Continuo; Operador de Balancim; Operador de
Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador de Microtrator; Operador de Rogadeira Costal;
Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira; Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto;
Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro; Servente; Supervisor; Torneiro Mecénico;
Tratador de Animas; Tratador de Equinos; Vaqueiro; Vidraceiro; Zelador, com abrangéncia territorial
em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os componentes da categoria profissional fica garantido um reajuste de 3,10% (trés virgula dez por
cento) sobre os salarios vigentes em 2017. Dessa forma, as empresas concederao reajuste linear de 3,10%
(trés virgula dez por cento) a todos os trabalhadores.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.156,09 (um mil, cento e cinquenta e seis reais e nove centavos). Os salarios normativos da

2 de 28

categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2018 sao:

Adestrador R$ 2.169,47
Agente de Portaria/Fiscal de Piso R$ 1.259,86
Ajudante R$ 1.156,09
Ajudante de Caminh&o R$ 1.156,09
Ajudante de Cozinha R$ 1.156,09
Ajudante Geral de Manutencao e Reparos R$ 1.156,09
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 1.496,26
Almoxarife R$ 1.706,84
Arquivista R$ 3.333,39
Arrumadeira R$ 1.156,09
Atendente R$ 1.194,85
Auxiliar Administrativo R$ 1.194,85
Auxiliar de Encarregado R$ 1.706,84
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.156,09
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.156,09
Bombeiro Hidraulico R$ 1.706,84
Borracheiro R$ 1.536,29
Cabineiro R$ 1.156,09
Camareiro R$ 1.156,09
Carpinteiro R$ 1.706,84
Carregador de Moveis R$ 1.156,09
Carregador/Estiva R$ 1.156,09
Chaveiro R$ 1.238,58
Chefe de Cozinha R$ 2.460,69
Copeira R$ 1.156,09
Costureira de livros R$ 1.156,09
Coumim R$ 1.194,85
Cozinheiro R$ 1.934,53
Eletricista R$ 1.706,84
Eletricista de Auto R$ 1.706,84
Encarregado de Jardinagem R$ 2.312,18
Encarregado de Limpeza R$ 2.312,18
Encarregado de Turma de Manutengéo e Reparos R$ 2.312,18
Encarregado Geral R$ 2.952,71
Enrolador de Motores R$ 1.496,26
Estofador R$ 1.181,37

18/01/2018 17:12
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Fiscal Predial R$ 2.111,86
Frentista R$ 1.156,09
Funileiro R$ 1.706,84
Garagista R$ 1.259,86
Gargom R$ 1.706,84
Jardineiro R$ 1.706,84
Jauzeiro R$ 1.370,69
Lanterneiro de Auto R$ 1.706,83
Lavador de Auto R$ 1.156,09
Lavanderia R$ 1.156,09
Lustrador de Moéveis R$ 1.706,84
Maitre R$ 2.143,48
Manobrista R$ 1.479,30
Marceneiro R$ 1.706,84
Mecénico de Auto R$ 1.706,84
Mecanico de Veiculo Pesado R$ 2.088,63
Mestre de Obras R$ 2.208,63
Montador de Divisorias R$ 1.337,24
Office Boy / Continuo R$ 1.156,09
Operador de Balancim R$ 1.479,31
Operador de Bilheteria R$ 1.981,67
Operador de Fotocopiadora R$ 1.156,09
Operador de Microtrator R$ 1.308,61
Operador de Rocadeira Costal R$ 1.194,85
Operador de Trator R$ 1.479,31
Operador de Trator de Esteira R$ 1.763,70
Pedreiro R$ 1.706,84
Persianista R$ 1.706,84
Pintor R$ 1.706,84
Pintor de Auto R$ 1.763,70
Piscineiro R$ 1.156,09
Recepcionista R$ 1.706,84
Salgadeira R$ 1.238,58
Serralheiro R$ 1.706,84
Servente R$ 1.156,09
Supervisor R$ 2.312,19
Torneiro Mecanico R$ 1.857,80
Tratador de Animais R$ 2.169,49
Tratador de Equinos R$ 1.741,36
Vaqueiro R$ 1.630,39
Vidraceiro R$ 1.496,26
Zelador R$ 1.259,86

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcbes
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abarcadas nos servigos de asseio e conservagao ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
fungdes em aprego (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as empresas
dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da
CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir
sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base
de calculo as seguintes fungdes exemplificativas:

Agente de Portaria/Fiscal de Piso, Ajudante de Cozinha, Ajudante Geral de Manutengado e Reparos,
Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servicos Gerais, Copeira, Encarregado de Jardinagem,
Encarregado de Limpeza, Encarregado Geral, Garagista, Gargom, Jardineiro, Jauzeiro, Office Boy /
Continuo, Pedreiro, Piscineiro, Servente, Zelador, Recepcionista e Supervisores, Encarregados e
demais gerentes dessas fungoes.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condi¢ao mais favoravel.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no caput.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a insergédo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24
anos para as fungdes que nao exigirem capacitagdo técnica e que ndo sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgos junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipotese de deflagragdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensagéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas nao descontarao os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados ndo sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados a
titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do saldrio nominal de cada
trabalhador, salvo na hipétese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
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CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util bancario, mediante recibo, fornecendo-se copia
ao empregado, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a discriminagao
das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o
salario, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Unico — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a cada
desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento do décimo terceiro salario, para todos os seus empregados em
Unica parcela até o dia 19 de dezembro de 2018.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRCULAGAO

Diante da inexisténcia de regulamentagao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagao, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais que exerga a
fungdo em banheiros publicos e de grande circulagéo.

Paragrafo primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em
areas que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e ndo sejam de propriedade particular, e
entende-se como banheiro de alta circulagao aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.

Paragrafo segundo — Esta disposicdo ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNCAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA
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As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgdao de salario familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n°
3.048/99.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder auxilio alimentagao a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados,
e de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados e compativeis com a concessao do intervalo
pertinente, no valor de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos). A presente parcela ndo integra os
salarios, por nao ter carater de contraprestagcao de servigos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagéo sera efetuado através de cartdo alimentagéo.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto n&o é produzido o cartdo alimentagao, no primeiro
més de admissao ¢ facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia sem
que esse integre o salario e qualquer de seus reflexos, inclusive recolhimento ao INSS.

Paragrafo Terceiro - DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentacéo correspondente aos dias
de suas auséncias, sO0 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serao fornecidos
pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassardo, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 139,00 (cento e
trinta e nove reais), unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus
contratos de prestacdo de servicos, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores
dos servigos, a titulo de plano ambulatorial aos empregados.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames e internagbes
emergenciais, conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
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administragdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condigbes da prestacao de
servicos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestagao dos servicos médicos na hipétese de interrupcdo ou suspensdo dos servicos
pela operadora. Em hipdtese alguma, o SEAC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensao ou por qualquer problema decorrente da prestagdo de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obriga¢des legais e convencionais.

Paragrafo Quarto — No caso de haver qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as empresas,
decorrente de descontinuidade, suspensao e problemas na prestacao de servigos do plano de saude aos
trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SINDSERVICOS/DF, cabera ao Sindicato Laboral
indenizar o SEAC/DF e/ou as empresas.

Paragrafo Quinto — Na hipotese de opgéo por plano de saude diferente do ambulatorial, e operado pelo
SINDISERVICOS/DF, a contribuigdo do trabalhador sera objeto de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Sexto — O valor sera repassado ao sindicato laboral e/ou a operadora até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao inicio do contrato, independente do recebimento da fatura. A empresa tera até o dia 15
(quinze) de cada més para incluir os funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias
para entregar a carteira com a devida inscrigcao.

Paragrafo Sétimo — A empresa entregara a relagdo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrébnico e em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo Oitavo — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Nono - O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Décimo — A partir da assinatura e registro desta Convencédo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas
a incluir nas suas planilhas de custos e formagao de precos, como também nas propostas, o valor destinado
ao plano de saude ambulatorial nas proximas licitagdes e contratacdes publicas, bem como nas
contratagdes privadas.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os sindicatos convenentes, em agdo conjunta, assumem entre si o
compromisso de impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2018 que nao
contemplem os trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de
prestacdo de servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico,
sediadas no Distrito Federal, bem como empregados n&o efetivados ou n&o diretamente ativos nos
contratos de prestacdo de servigos, poderao aderir a qualquer dos planos de saude contratados pelo
sindicato laboral, inclusive com a inclusao de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do
mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A empresa que nao recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de
Plano de Saude cometera o crime de apropriagao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover a
acao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagao prévia a que se refere a Clausula da
Tentativa Prévia de Resolugao Extrajudicial.

Paragrafo Décimo Quarto — Sera de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral o pagamento e a
manutencgao do plano de saude dos trabalhadores que se encontram afastados em beneficio previdenciario,
ou seja, todo trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do
plano ambulatorial ou conforme opg¢ao anteriormente exercida.

Paragrafo Décimo Quinto — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
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sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opg¢ao de
pagamento perante a operadora, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido pela
ANS.

Paragrafo Décimo Sétimo — Na hipétese de faléncia, intervencgéao, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro
fato que afete a operadora dos planos de saude contratado e gerido exclusivamente pelo
SINDISERVICOS/DF, causando a interrupgao, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o
SINDISERVICOS/DF se obriga a contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a suas expensas € sob
sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado por meio desta Convengéao Coletiva.

Paragrafo Décimo Oitavo — Todos os trabalhadores que ja se encontram sob a cobertura do plano médico
hospitalar com obstetricia, fica condicionado que este tera até o dia 15/02/2018 para optar migragao para o
plano médico ambulatorial sem coparticipagéo, arcando estes trabalhadores com a coparticipagdo enquanto
nao efetuarem a opgao de migragao.

Paragrafo Décimo Nono — Para os trabalhadores que renunciaram ao plano médico hospitalar com
obstetricia no ano de 2017 ou que até a presente data ndo aderiram ao plano médico hospitalar com
obstetricia, as empresas obrigam-se a prestar as informagbes necessarias desses trabalhadores a
operadora do plano ambulatorial para o seu cadastramento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios do assisténcia funeral no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais) e seguro de vida no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a serem cobertos mediante
contratacdo de apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do
empregado.

Paragrafo primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apodlice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacdo de servico. A referida apdlice de
seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo
com as condigbes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos serd da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurarao como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, 6rgdos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagbes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagao de
pregos o valor destinado a Apdlice de Seguro.
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Paragrafo oitavo — A empresa que receber a quantia do 6érgdo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo décimo — Obeneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo décimo primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo décimo segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro a
seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 9,90
(nove reais e noventa centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execugéo dos seus
contratos de prestacdo de servicos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéao
Coletiva dentro o Distrito Federal.

Paragrafo segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acao Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugao Extrajudicial, prevista nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o indidivual, mesmo que as
empresas possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula € devido.

Paragrafo quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do sindicato laboral a escolha, contratagéo e
administracdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢ées da prestagdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo sexto — Cessando ou nao havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esfor¢gardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
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empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagéo
prévia.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores seréo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagédo de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestagéo de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na fungéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o0 mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonancia com a prescrigdo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um tergo,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacédo e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
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tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagao vigente.

Paragrafo Unico — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (irés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINDISERVICOS.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologagéo, cépia do
atestado de afastamento e salario - AAS.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), desde que devidamente demonstrada a notificagdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato da homologagao das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentagdo da documentagao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicacao de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/60 (um sessenta avos) para o empregador que n&o houver
infringido a disposi¢cdo dentro do periodo de 6 (seis) meses; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses, sendo que
em ambas as hipoteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentagdo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
nao podera recusar-se a realizar as homologagbes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagdo do pagamento, apos o qual incidird a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovacao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagéo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos nao foram satisfeitos a data de sua intervengao.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nédo, o prazo para
homologacédo das rescisdes de contrato de trabalho € de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, alinea “b” desta, sob pena de multa constante no
Paragrafo 8° do referido artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condi¢des operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.
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Paragrafo Nono — As empresas deverado agendar as homologagbes, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, sob pena de ndo serem atendidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisdrias do contrato de trabalho, no ato da
homologacéo, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se
o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro, em conformidade
com o art. 477, § 4° da CLT. Na hipétese do obreiro ter recebido a quantia anteriormente, as empresas
poderao juntar o comprovante de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisorias obedecerdo gradagao
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que nao
sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado em até 60
(sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado acima
de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar o TRCT da empresa que descumpra a
obrigagdo do pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48
(quarenta e oito) horas para a empresa promover a corregao, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigag&o principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas recisorias efetivamente devidas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentacdo de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa pagara ao Sindicato Laboral o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por cada trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagao, capacitagao e reciclagem profissional.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, inclusive as gestantes e todos os demais funcionarios que na
data do desligamento possua qualquer tipo de estabilidade funcional, a exemplo de CIPA, ou qualquer tipo
de estabilidade, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacdo dos servigos,
limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas que perderem o contrato
a comunicar o fato ao sindicato laboral até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas sucedidas realocar seus funciondrios para outros postos de
trabalho, no exercicio da mesma fungdo e com posto fixo, garantindo estabilidade ao trabalhador por 180
(cento e oitenta) dias, dispensando assim a contratagdo desses empregados pela empresa sucessora que
nao podera exigi-los sem a expressa concordancia do Trabalhador.

Paragrafo Segundo — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicdes:

I) O Termo de rescisao Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara "sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagado de servigos, admitira o empregado da empresa
anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a celebragao de
contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo sé podera demitir o
empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagéo de servigos fica desobrigada do pagamento do
aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizagdo adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa
fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao
empregado. Aplicam-se as mesmas condicdes em casos de redugdo contratual ou devolugdo de
funcionario, ambas por exigéncia do tomador.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia apos a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmagdo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessao do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servigo, locais apropriados para as refeigdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE
PORTARIA / FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais,
comerciais, empresas e 0rgdos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja
atribuigédo é exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periédicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagdo para
comparecimento e condicionada a comprovagédo do comparecimento em ata judicial.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 120 (cento e
vinte) dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderéo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatdrio, a que convocados os
trabalhadores deverao ser realizadas durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposi¢cdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duragdo da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e o empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTAGAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saltde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
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dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou n&o no local de servigo para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a funcao desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde sao
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeicdbes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao
trabalhada pela concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeigdo sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso Ill do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederdo aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servigo, e nao haja prejuizo na execugao do servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerdo copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardao mensalmente cépia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) sistema de ponto eletrdnico alternativo; e outros permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagcdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da
Portaria n° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELOGIO VIGIA
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Fica proibido o uso do relégio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderéo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial € obrigatoria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagcdo em casos de extrema necessidade.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragcdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo ser concedidas integralmente ou em até 2 periodos com a anuéncia do trabalhador, na
forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias o inicio delas ndo poderdo coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concesséo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
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contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagao de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor. Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera
iniciar na segunda-feira, mesmo se o feriado recair em dia de quarta-feira.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de salde de filho menor de quatorze anos ou se for portador de
necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacédo, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno ao
trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou exames.
O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util posterior a
realizagdo da consulta/exame.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI’s a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagao vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
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A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerao aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizarao protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao
ar livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a
empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.

Paragrafo Quarto — A higienizagado do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagédo das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardo coépias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocacido de eleicbes para as
CIPA’s, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagao dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informacgdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO
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As empresas fornecerdao ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CAT'’s
emitidas no més anterior.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagao de avisos, comunica¢des em locais visiveis e apropriados, desde que n&o sejam contrarios a
legislac&o vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocacgao.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho
Temporario, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgdo de seus salarios, sem a respectiva prestagcéo
dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento a congressos ou reuniées
sindicais mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2018, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagdo expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, na data de 17/11/2017. O
valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2018, conforme
discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores, até 30 (trinta) dias apos
aprovacao em assembleia.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa
do trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagdo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a
fungdo, a matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depo’sito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara’
uma multa dia‘ria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor na~o recolhido, caso o atraso
na~o seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero vi‘rgula dois por cento) do valor na~o recolhido, caso
0 atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, ate” a data da efetiva liquidac,a~o, limitados ao montante na~o
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVIC,OS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serdo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagédo por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagdes. A
relacdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o
contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengado recolherdo, para o Sindicato Patronal, uma Contribuigédo
Assistencial no valor total de R$ 10,00 (dez reais), por empregado em atividade, comprovado por meio do
mapa de controle de efetivo referente ao més de julho de 2018, em quatro parcelas iguais e sucessivas, até
o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2018, conforme orientagdo emanada
da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a
decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento
da Contribuigdo Assistencial até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta
por cento). A empresa que ndo recolher até as datas estabelecidas ficara sujeita ao pagamento do valor
total da contribuigao acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més, ndo se beneficiando do desconto
acima previsto. O pagamento devera ser efetuado através de emissédo de boleto bancario emitido pelo site
do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuigédo, ficando inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizagao da situagdo econémica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma.
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DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposigdo do trabalhador manifestada no prazo de ate 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragdo assinada de préprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forgca desta convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com érgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢do sindical (profissional e econémica);
b) Cumprimento integral desta Convengéao e as obrigagdes desta;
c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIP’s da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF, isenta as
empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputacbes de natureza criminal, o sindicato laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugdo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.
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Paragrafo Unico — Apenas ap6s comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o sindicato laboral ajuizara a agéo pertinente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixacdo de
quadro de avisos e comunicacbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigcos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuacdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagido negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagbes desta CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que néo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
gue — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao é o limite maximo e n&o o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagéo é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdao da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituicao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagédo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusado de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengbdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta & Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servi¢os.

DISPOSIGOES GERAIS
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengao deverdo ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justica do trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencgado Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatério.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagcdes de fazer, constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias nao tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias nao tenha incidido nesta
penalidade.

Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutencdo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengao,
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengao coletiva
de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderdo ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar
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123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro
de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servicos de limpeza e conservagdo, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza
poderéo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigcos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacéao legal ensejara a intervencédo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

ALBA LUCIS PASSOS PEDROSA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagcdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 80,07% (oitenta virgula
zero sete por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administragao Publica
Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigdes
préprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérddao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submoédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagéao 2,50%
F FGTS 8,00%
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G Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
Total (Submédulo 4.1) 36,80%

e O percentual do SAT podera variar para cada empresa dependendo do grau de risco (1%, 2% ou
3%).

e Da mesma forma, o FAP também podera variar para cada empresa em fungao do fator calculado pela
previdéncia social, podendo ser de 0,5000 a 2,0000.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario

4.2 13° Salario % Memoéria de Calculo
(1+12)x 100 = 8,33% (ltem
A [13° Salario 8,33% |12 do anexo VIl da IN MPOG
02/2008)

(1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%
(Artigo 7, Inciso XVII CF/88 e
Estudos do CNJ — Resolucao

n°® 98/2009)

B |Adicional de Férias 2,98%

Subtotal 11,31%
Incidéncia do submoddulo 4.1

(o) (o) o/ — o)
C sobre 13° Salario 4,16% | (36,80% x 11,31% = 4,16%)
Total (Submoddulo 4.2) 15,47%
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Memoéria de Calculo
{l(1+12x4)+(1+12x4) +
A |Afastamento Maternidade 0,02% (1+3x1+12x4)]+12x
0,0025} x 100 = 0,02%
Incidéncia do submaodulo 4.1 o o o/ — o
B sobre Afastamento Maternidade 0.01% (36,80% x 0,02% = 0,01%)
Total (Submédulo 4.3) 0,03%
Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Memoéria de Calculo
(1/12)x 0,05) x 100 =
0,42% (CF-Art. 7°, inciso
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%XXI; CLT-Art. 477, art. 487
a 491; Estudos CNJ —
Resolugdo 98/2009)
B !nC|de_nC|a do FGTS sobre aviso prévio 0,03%| (8,33% x 0,42% = 0,03%
indenizado
c Multa do FGTS do aviso prévio 5 00% Item 2 do anexo VIl da IN
indenizado ue e MPOG 05/2017
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(7/30)/12)x0,02 x 100 =

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0.04%
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0.01% (36,80% x 0,04%) =
aviso prévio trabalhado e 0,01%

: . FGTS Trabalhado x
F Multa do FGTS do Aviso Prévio 0,01% Aliquota FGTS x Aviso

Trabalhado Prévio Trabalhado
Total (Submoddulo 4.4) 5,51%

Submodulo 4.5 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composigao (.jo (_.‘.usto de Reposicao % Memoéria de Calculo
do Profissional Ausente
: Item 2 do anexo VIl da IN
A o)
A |Férias 12,10% MPOG 05/2017
A (5,96/30)/12 x 100 =
(o)
B |Auséncia por Doencga 1,66% 1.66%
. . (5/30)/12 x 0,015 x 100 =
(o)
C |Licenca Paternidade 0,02% 0,02%
A : (5,96/30)/12 x 100 =
(o)
D |Auséncias Legais 1,66% 1.66%
A , {[(15 + 30) + 12] x
(o)
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,0078} x 100 = 0,03%
F |Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 16,27%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 5 999 (36,80% x 16,27%) =
Custo de Reposigao oo 5,99%
. (16,27% + 5,99%) =
o,
Total (Submédulo 4.5) 22,26% 22 26%
Quadro — Resumo
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 |[Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 (13° Salario e Adicional de Férias 15,47%
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03%
4.4 |Custo de Rescisao 5,51%
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 22,26%
4.6 |Outros 0,00%
TOTAL 80,07%

Revisao Fellipe Andrade

ANEXO Il - AGE DOS TRABALHADORES PARA APROVAGAO DA CCT

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
PREGAO ELETRONICO N2 11/2018
Processo Administrativo n.°50300.011034/2018-51

COMERCIAL € SERVICOS

EMPRESA: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ/MF: 06.091.637/0001-17

Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento do Pis

jul/17

ago/17

set/17

out/17

nov/17

dez/17

jan/18

fev/18

mar/18

abr/18

mai/18

jun/18

jul/17

ago/17

set/17

out/17

nov/17

dez/17

jan/18

fev/18

mar/18

abr/18

mai/18

jun/18

FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B=Ax1,65% C D=B-C E=D/A
RS 7.533.248,85 | RS  124.298,61 | RS 19.093,82 | RS 105.204,79 1,40%
RS 6.751.875,34 | RS  111.405,94 | RS 21.946,34 | RS 89.459,60 1,32%
RS 6.432.278,85 | RS  106.132,60 | RS 16.551,83 | RS 89.580,77 1,39%
RS 6.280.271,87 | RS  103.624,49 | RS 17.321,23 | RS 86.303,26 1,37%
RS 6.136.500,59 | RS  101.252,26 | RS 17.260,21 | RS 83.992,05 1,37%
RS 7.153.682,03 | RS  118.035,75 | RS 16.536,19 | RS  101.499,56 1,42%
RS 5.498.562,52 | RS 90.726,28 | RS 18.176,45 | RS 72.549,83 1,32%
RS 4.857.059,67 | RS 80.141,48 | RS 21.190,16 | RS 58.951,32 1,21%
RS 5.789.915,22 | RS 95.533,60 | RS 16.420,19 | RS 79.113,41 1,37%
RS 5.467.850,14 | RS 90.219,53 | RS 15.331,53 | RS 74.888,00 1,37%
RS 5.548.425,54 | RS 91.549,02 | RS 14.250,77 | RS 77.298,25 1,39%
RS 5.459.950,11 | RS 90.089,18 | RS 18.588,76 | RS 71.500,42 1,31%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,35%
Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de Cofins
FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B =Ax7,60% C D=B-C E=D/A
RS 7.533.248,85 | RS  572.526,91 | RS 87.946,86 | RS  484.580,05 6,43%
RS 6.751.875,34 | RS  513.142,53 | RS  101.086,07 | RS  412.056,46 6,10%
RS 6.432.278,85 | RS  488.853,19 | RS 76.238,83 | RS  412.614,36 6,41%
RS 6.280.271,87 | RS  477.300,66 | RS 79.782,22 | RS  397.518,44 6,33%
RS 6.136.500,59 | RS  466.374,04 | RS 79.500,99 | RS  386.873,05 6,30%
RS 7.153.682,03 | RS  543.679,83 | RS 76.166,56 | RS  467.513,27 6,54%
RS 5.498.562,52 | RS  417.890,75 | RS 83.721,81 | RS  334.168,94 6,08%
RS 4.857.059,67 | RS  369.136,53 | RS 97.603,17 | RS  271.533,36 5,59%
RS 5.789.915,22 | RS  440.033,56 | RS 75.632,38 | RS 364.401,18 6,29%
RS 5.467.850,14 | RS  415.556,61 | RS 70.617,96 | RS  344.938,65 6,31%
RS 5.548.425,54 | RS  421.680,34 | RS 65.639,93 | RS  356.040,41 6,42%
RS 5.459.950,11 | RS  414.956,21 | RS 85.620,90 | RS  329.335,31 6,03%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,24%

Tel. (61) 3354-1967

e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuicbes: 2.1.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP: Tipo: Retificadora
Identificacdo do arquivo: 582E0941435B47D75D7B93A951EESEA938ECFI6A
Periodo de apuracdo: 01/01/2018 a 31/01/2018

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 18.176,45 R$ 83.721,81
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 92.795,41 R$ 427.421,30
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 18.176,45 R$ 83.721,81
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 36.169,23 R$ 166.934,93
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 38.449,73 R$ 176.764,56
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢es) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Esta escriturag&o foi assinada com o certificado Escrituracao recebida via Internet
digital de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

15.386.067/0001-83
em 29/05/2018 as 17:13:17
CPF: 035.786.886-22

Numero do Recibo: - — :
58.2E.09.41.43.58.47.D7.5D.7B.93.A9 5 Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

1 EE.5E A9 38.EC.F9 6A-2 9D.FB.C5.45.81.58.67.A4 EB.E5.AC.FC.61.D6.E7.91

Pagina 1 del




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuicbes: 2.1.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 4301ED5714A11B5967D6B0A43A9CBF4D6591F1D2
Periodo de apuracdo: 01/02/2018 a 28/02/2018

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 21.190,16 R$ 97.603,17
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 70.771,32 R$ 325.976,97
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 21.190,16 R$ 97.603,17
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 27.542,53 R$ 127.119,39
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 22.038,63 R$ 101.254,41
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢es) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Esta escriturag&o foi assinada com o certificado Escrituracao recebida via Internet
digital de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

06.091.637/0001-17
em 12/04/2018 as 23:41:02
CPF: 793.799.661-72

Numero do Recibo: - — :
43.01.ED.57 14 AL 1B.59.67 D6.B0 A4.3 Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

A.9C.BF.4D.65.91.F1.D2-1 C8.E3.22.08.5B.41.96.6A 4A.6A.F5.46.0F.F8.D2.54
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 2.1.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP

CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: D221378C4136038429995BC708AA6EAOSECAEEAB

Periodo de apuragédo: 01/03/2018 a 31/03/2018

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 16.420,19 R$ 75.632,38
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 107.258,79 R$ 494.040,46
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 16.420,19 R$ 75.632,38
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 41.857,34 R$ 193.187,73
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 48.981,26 R$ 225.220,35
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAQAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURA(;AO DA CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢es) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado
digital de NI:

06.091.637/0001-17
CPF: 793.799.661-72

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 15/05/2018 as 23:24:31

Numero do Recibo:

D2.21.37.8C.41.36.03.84.29.99.5B.C7.0
8.AA.6E.A0.8E.CA.EE.AB-7

Assinatura da transmisséo gerada pelo ReceitaNet:
56.B0.5F.78.AB.B5.C6.C2 C1.25.54.99.0F.27.D1.15
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuicbes: 2.1.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 1IEAB550C0A7DA9C33C7B515CFB4EDAF166C4A585
Periodo de apuracdo: 01/04/2018 a 30/04/2018

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 15.331,53 R$ 70.617,96
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 92.745,87 R$ 427.196,22
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 15.331,53 R$ 70.617,96
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 36.312,47 R$ 167.596,02
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 41.101,87 R$ 188.982,24
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢es) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Esta escriturag&o foi assinada com o certificado Escrituracao recebida via Internet
digital de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

15.386.067/0001-83
em 14/06/2018 as 20:29:57
CPF: 035.786.886-22

Numero do Recibo: - — :
1EAB.55.0C.0A. 7D.A9.C3.3C.7B.51 5C. Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

FB.4E.DA.F1.66.C4.A5.85-1 93.32.3B.DE.86.AA.E7.10 7B.71.D3.85.42.58.BA.A5
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigbes: 3.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 24F6515DF12C68BD56E79364E814B9F93CCC9ECB
Periodo de apuracdo: 01/05/2018 a 31/05/2018

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 14.250,77 R$ 65.639,93
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 90.099,90 R$ 415.008,62
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 14.250,77 R$ 65.639,93
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 35.090,65 R$ 161.956,94
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 40.758,48 R$ 187.411,75
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢es) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Esta escriturag&o foi assinada com o certificado Escrituracao recebida via Internet
digital de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

15.386.067/0001-83
em 12/07/2018 as 14:21:15
CPF: 035.786.886-22

Numero do Recibo: - — :
24.F6.51 5D F1.2C.68.BD.56.E7.93.64.E Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

8.14.B9.F9 3C.CC.9E.CB-0 5D.AF.AF.8B.78.72.C1.61 5F.9D.1C.58.25.D6.DB.53
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigbes: 3.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 9400FB108E3E19A28E84CB6741258F2ECC6F37CC
Periodo de apuracdo: 01/06/2018 a 30/06/2018

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 18.588,76 R$ 85.620,90
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 89.115,02 R$ 410.469,15
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 18.588,76 R$ 85.620,90
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 34.700,43 R$ 160.155,90
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 35.825,83 R$ 164.692,35
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢es) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Esta escriturag&o foi assinada com o certificado Escrituracao recebida via Internet
digital de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

15.386.067/0001-83
em 14/08/2018 as 18:53:34
CPF: 035.786.886-22

Numero do Recibo: - — :
94.00 FB.10.8E 3E.19 A2 SE.84.CB.67 4 Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

1.25.8F.2E.CC.6F.37.CC-8 82.CE.77.0C.36.44.C0.86 E7.BF.54.9D.D6.ED.CB.85
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribui¢Ges: 2.0.13

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 339420DC8C6511923097EF707657B09001CBCDC6

Periodo de apuracdo: 01/07/2017 a 31/07/2017

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 19.093,82 R$ 87.946,86
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 124.417,19 R$ 573.073,24
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 19.093,82 R$ 87.946,86
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 47.625,93 R$ 219.811,91
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 57.697,44 R$ 265.314,47
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢es) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa

RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado
digital de NI:

02.818.002/0001-18
CPF: 599.213.581-20

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 31/08/2017 as 15:56:43

Numero do Recibo:

33.94.20.DC.8C.65.11.92.30.97.EF.70.7
6.57.80.90.01.CB.CD.C6-7

Assinatura da transmisséo gerada pelo ReceitaNet:

16.04.26.DD.0B.04.C9.FD 12.C4.9C.D9.8F.DF.74.81
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 2.1.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 174E175BE2CDD961AE3AC8C33AA20B6A68D98991

Periodo de apuracdo: 01/08/2017 a 31/08/2017

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 21.946,34 R$ 101.086,07
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 108.732,31 R$ 500.827,69
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 21.946,34 R$ 101.086,07
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 42.218,34 R$ 194.854,11
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 44.567,63 R$ 204.887,51
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 171,14 R$ 789,88
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 171,14 R$ 789,88
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢es) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado
digital de NI:

02.818.002/0001-18
CPF: 599.213.581-20

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 16/10/2017 as 16:55:01

Numero do Recibo:

17.4E.17.5B.E2.CD.D9.61.AE.3A.C8.C3.
3A.A2.0B.6A.68.D9.89.91-2

Assinatura da transmisséo gerada pelo ReceitaNet:
F6.DD.D6.60.5A.D9.A8.4D 71.63.45.A1.19.EB.53.90
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 2.1.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP:

Tipo: Retificadora

Identificagdo do arquivo: 22808E96A47F5FFC1C26DA2EB1640D818B3A014E

Periodo de apuracdo: 01/09/2017 a 30/09/2017

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 16.551,83 R$ 76.238,83
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 113.703,87 R$ 523.726,97
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 16.551,83 R$ 76.238,83
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 44.409,57 R$ 204.967,42
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 52.742,47 R$ 242.520,72
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAQAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURA(;AO DA CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢es) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado
digital de NI:

02.818.002/0001-18
CPF: 599.213.581-20

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 14/12/2017 as 16:40:42

Numero do Recibo:

22.80.8E.96.A4.7F.5F.FC.1C.26.DA.2E.
B1.64.0D.81.8B.3A.01.4E-5

Assinatura da transmisséo gerada pelo ReceitaNet:
9C.1E.44.E1.BC.B0.A2.12 36.7B.D5.3F.A8.41.38.D6
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 2.1.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 7TEC2BC54AB8848E3036727BB1C29DEA4ECD5989C

Periodo de apuracdo: 01/10/2017 a 31/10/2017

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 17.321,23 R$ 79.782,22
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 125.730,80 R$ 579.123,70
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 17.321,23 R$ 79.782,22
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 49.138,15 R$ 226.791,52
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 59.271,42 R$ 272.549,96
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAQAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURA(;AO DA CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢es) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado
digital de NI:

02.818.002/0001-18
CPF: 599.213.581-20

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 14/12/2017 as 16:41:57

Numero do Recibo:

7E.C2.BC.54.AB.88.48.E3.03.67.27.BB.
1C.29.DE.A4.EC.D5.98.9C-4

Assinatura da transmisséo gerada pelo ReceitaNet:
66.2E.39.25.E9.EF.AC.68 B4.86.32.83.4E.65.25.46
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuicbes: 2.1.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 03285205CDBC3717FODASE16C744F13B31945835

Periodo de apuracdo: 01/11/2017 a 30/11/2017

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 17.260,21 R$ 79.500,99
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 103.882,54 R$ 478.489,28
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 17.260,21 R$ 79.500,99
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 40.339,28 R$ 186.181,44
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 46.283,05 R$ 212.806,85
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢es) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa

RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado
digital de NI:

02.818.002/0001-18
CPF: 599.213.581-20

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 15/01/2018 as 19:07:03

Numero do Recibo:

03.28.52.05.CD.BC.37.17.F0.DA.8E.16.
C7.44.F1.3B.31.94.58.35-7

Assinatura da transmisséo gerada pelo ReceitaNet:

90.C3.28.6B.61.00.8B.A5 1C.9D.75.EE.7F.74.A7.1A
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuicbes: 2.1.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 06.091.637/0001-17 SCP:

Tipo: Retificadora

Identificagdo do arquivo: 1C92B19079FE0516466570B6E004A827C7985C29

Periodo de apuracdo: 01/12/2017 a 31/12/2017

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 16.536,19 R$ 76.166,56
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 110.689,08 R$ 509.840,74
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 16.536,19 R$ 76.166,56
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 42.949,52 R$ 198.228,58
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 51.203,37 R$ 235.445,60
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢g8es incidentes

sobre a Receita (EFD-Contribui¢6es) enviada ao Sistema
RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012.

Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instru¢do Normativa

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado
digital de NI:

02.818.002/0001-18
CPF: 599.213.581-20

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 23/02/2018 as 16:46:07

Numero do Recibo:

1C.92.B1.90.79.FE.05.16.46.65.70.B6.E
0.04.A8.27.C7.98.5C.29-6

Assinatura da transmisséo gerada pelo ReceitaNet:

89.40.21.1D.6C.86.CD.EA 2C.44.0C.D4.3F.B4.70.2D
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www.wreomerdal.com.br
s1.3354-1Q67 [ 3354-1985

COMERCIAL € S¢RVICOS

Senhor Pregoeiro,

Em referéncia a diligéncia solicitada no site comprasnet, venho informar:

Para WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA - Senhor licitante concedo 30 (trinta) minutos
para que: 1) Esclareca a quantidade de dose mensal, uma vez que na sua proposta apresentada na
diligéncia consta 1.400 dose, enquanto no TR a demanda é de 2.800; 2) Corrigir em suas planilhas o
valor do vale Alimentacdo e transporte, contemplando 22 dias.

12 Resposta: A Quantidade de 1.400 doses é por maquina a ser fornecida. Serao fornecidas 02
(duas) maquinas totalizando 2.800 doses mensais. Acrescentamos tal informagao na discricao do
item.

22 Resposta: Referente a quantidade de dias de Vale Alimentagdo e Transporte informamos que
cotamos a média de 21 dias. Cabe ressaltar ainda que a Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio
de 2017 deixa claro que o dimensionamento das Planilhas e dever da empresa e caso existe erros no
dimensionamento a empresa devera arcar com 0s mesmos.

Art. 63. A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementd-los caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da
Lei n? 8.666, de 1993. InstrugGo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017.

Item Més Dias Utéis
1 out/18 22
2 nov/18 20
3 dez/18 20
4 jan/19 22
5 fev/19 20
6 mar/19 20
7 abr/19 21
8 mai/19 22
9 jun/19 20
10 jul/19 23
11 ago/19 22
12 set/19 21

Média de Dias Uteis nos préximos 21

12 meses

Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br



www.wreomerdal.com.br
61.3354- 1967 [ 3354-1985

COMERCIAL € SERVICOS

ANEXO IV - MATERIAIS DURAVEIS OU PERMANENTES
ITEM |ESPECIFICAGAO UNID Quantidade |Vida Util |Valor Unitario| VALOR TOTAL
1 Acucareiro em aco inoxidavel Unidade 3 24 RS 29,90 | RS 3,74
2 Bandeja Média em aco inoxidavel com 40 cm de diametro Unidade. 3 24 RS 32,00 | RS 4,00
Bebedouro elétrico de coluna para garrafdo, na cor branca,
com sistema de refrigeracdo através de compressor, para ser
3 (folocado no chdo, utilizando garrafﬁo de 20, ten.do saida .para Unidade 12 60 RS 512,00 | RS 102,40
agua natural e gelada, com capacidade de resfriamento igual
ou superior a 2.8 L/H e capacidade de agua gelada igual ou
superiora2 L
4 Bules para café em aco inoxidavel 900 ml Unidade 2 24 RS 59,90 [ RS 4,99
5 Ca’fgteira elétrica industrial em ago inoxidavel, capacidade Unidade 3 60 RS 1.383,00 | RS 69,15
minima 15L
6 Canecdo em aluminio 4L Unidade 2 24 RS 28,80 | RS 2,40
7 Canecdo em aluminio 2L Unidade 2 24 RS 18,78 | RS 1,57
8 Carrinho em materiaINresistente, com rolamentos silenciosos, Unidade 1 60 RS 199,00 | RS 332
para transporte de galGes de agua (20l)
Carrinho bandeja em aco inoxidavel, com rolamentos
9 silenciosos, para transporte de garrafas térmicas e para servir| Unidade 2 60 RS 249,90 | RS 8,33
café
10 (;\c;l(o:ator para copos (sujo) descartdveis de agua (200ml), em Unidade 12 12 RS 22,00 | RS 22,00
11  |Colher para café em aco inoxidavel Unidade 30 12 RS 0,89 | RS 2,23
12 Colher para cha em aco inoxidavel Unidade 24 12 RS 1,05 | RS 2,10
13 |Copo de vidro liso 300ml Unidade 200 3 RS 2,16 | RS 144,00
14 Garrafa térmica, na cor preta, sem detalhes e com capacidade Unidade 20 12 RS 22,00 | RS 73,33
paralOL
15 Garrafa térmica, na cor preta, sem detalhes e com capacidade Unidade 0 12 RS 36,00 | RS 120,00
paral,8L
16 Jarra para dgua em vidro com 1,8 L Unidade 2 12 RS 82,00 [ RS 13,67
Maquina para bebidas quentes, com insumos compativeis com
a maquina, que deverdo ser de primeira qualidade, com a
rigorosa observancia dos prazos de validade, para café, café
17 expresso,café com leite, cappuccino, ch3, leite caramelizado e[ Doses 2800 1 RS 1,00 | RS 2.800,00
chocolate para 1.400 doses mensais, por maquina. Serdo
alocadas 02 (duas) maquinas totalizando 2.800 doses
mensais.
Suporte para copos descartaveis em acrilico com base em ABS
18 e sistema para liberagdo de 01 copo por acionamento| Unidade 12 12 RS 25,90 | RS 25,90
(alavanca) para 80 copos (200ml).
19 SfJAporte em ago inoxidavel para copo de vidro com 8 cm de Unidade 50 12 RS 182 | RS 758
diametro
20 |Lata para mantimentos de 05L Unidade 3 12 RS 26,90 | RS 6,73
21 Lata para mantimentos de 03L Unidade 3 12 RS 17,50 | RS 4,38
22 |Xicara de chd com pires em porcelana Duzia 3 3 RS 98,64 | RS 98,64
23 Xicara de café com pires em porcelana Duzia 10 3 RS 60,72 | RS 202,40
24 Forro de mesa 1,50x1,50 Unidade 4 3 RS 11,00 | RS 14,67
25 Ponto Biometrico Unidade 1 60 RS 1.000,00 | RS 16,67
VALOR TOTAL MENSAL RS 3.754,20
VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELO NUMERO DE GARCONS E COPEIRAS (5) 750,84
TOTAL MENSAL DE DOSES
ITEM |ESPECIFICACAO UNID Quantidade Valor Total Valor Unitario
1 Franquia Mensal (2 maquinas) Doses 2800 RS 2.800,00 [ RS 1,00
2 Excedente Maximo Estimado a ser atingido por més (2 maquinas) Doses 2.801 a 10.000 RS 1,00

Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br




RECEBEMOS DE Minagzun Comercio ¢ Distribuido de Bebidas Lida OS PRODUTOS/SERVIQOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO

NF-e

?mog

W0, 00
A W 2u7, 50

bl %1050

H

&0l ® 10.7302S0

0

” s N° 000.003.718
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR E
b - O - SERIE: |
: - *\ﬂg B
Minagua Comercio e Distribuic¢éio de [Documento Auxiliar da Nota
Bebidas Ltda FDel Eletnies
0 - Entrada
1 - Saida 1 CHAVE DE ACESSO
. 5318 0938 0750 4000 0175 5500 1000 0037 1810 0807 0003
gleba 2, 151 - galpao 2 - Picag, Brasilia, DF - CEP: 72701970 - N° 000.003.718 Consulta de autenticidade no portal nacional da
Fone/Fax: 6135612639 SERIE: 1 NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site
Pagina 1 de 1 da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERACAG PROTOCOLO DE AUTORIZACA DE USO
venda 353180038924505 - 04/09/2018 10:07
micic ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST, TRIB. CNPI
0734511500105 38.075.040/0001-75
DESTINATARIO/REMETENTE
NOMERAZAO SOCIAL CNPJCPF DATA DA EMISSAO
WR Comercial de Alimentos Ltda 06.091.637/0001-17 04/09/2018
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE ENTRADA/SAIDA
QI 13 LOTES 01/14 SALA 106 - MESANINO B, S/N - | TAGUATINGA 72135-130 04/09/2018
MUNICIPIO "FONEFAX UF INSCRICAD ESTADUAL HORA DE ENTRADA/SAIDA
Brasilia DF 0752483200198 10:03
FATURA
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS ST VALOR DO ICM5 ST VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 31.408,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURD DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.408,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAD SOCIAL FRETE POR CONTA CODICO ANTT PLACA DO VEICULO ur CNPICPF
9 - Sem Frete
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAQ PESO BRUTO PESO LIQUIDO
DADOS DO PRODUTO/SERVICO
CODIGO DESCRICAO DO PRODUTOSERVICO newsH | est |crop| uwip. | @m. | viRumim. | VIR TOTAL | BCicMs | viRicods | VIR P ‘?:_.JMQS' ""'g?
AG205G Ex':fm;:'&;mﬂ“mm‘“ﬂ“ﬁ 22011000 | 0102 | 5102 | fitro 'Z-IES 2,5000]  31.380,00
AGS00SG :ﬂ-‘:::i;f‘;!l?:m gas em garmafa de 500 ml marca Agua | 22021000 |0102 | 5102 |LITRO | 2,0000 $,0000 16,00
AGS00CG mmimfﬂ"wﬂl de 500 mi descartavel - marca | 22011000 |0102 | 5102 |LITRO | 1,0000 12,0000 12,00
~
v Al {‘ B\ ﬁ W
‘_.j)\i k- 'i./; §a
CALCULO DO ISSQN
[ INSCRICAD MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO 1SSQN VALOR DO ISSQN
0734511500105
DADOS ADICIONAIS
INFORMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO

%3662,




RECEBEMQOS DE CAFE EXPORT IND COM LTDA
OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO

NF-e
N°. 311064

|

DATA DE RECEBIMEHTOJIDEHTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

SERIE 0

Identificagdo do Emitente prq —
CAFE EXPORT IND COM LTDA Bes umDnto Af:dliear da
QUADRA QI 19 LT 44/46 - 1 - SETOR € Sota Fiscal
INDUSTRIAL - BRASILIA - DF - 72135190
EXPORT 0 - ENTRADA
- 1 CHAVE DE ACESSO
1 - FRIEA 5318 0800 6808 6800 0180 5500 0000 3110 6411 1102 3082
' Telefone: 61-3354-9194 N°. 311064
Fax: z. E
E-mail: SERIE 0 FL1de1| consulta de autenticidade no portal nacional da
[ NATUREZA DE OPERAGAO NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal
VENDA DE PRODUCAO DO ESTABELECIMENTO
INSCRIGCAO ESTADUAL INSC. EST. DO SUBST. TRIBUTARIO CNPJ Protocolo de Autorizagio(Data e Hora)
0734573400163 00680868000180 353180037101902 23/08/2018 08:12:33
. J
DESTINATARIO/REMETENTE
NOME/RAZAO SOCIAL CNPJ/CPF R {DATA DA EMISSAO )
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS 06.091.637/0001-17 23/08/2018
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO DATA DA ENTRADA/SAIDA
QI 13 LTS 01/14 SL 106 MEZANINO B S\N TAGUATINGA 23/08/2018
CEP MUNICIPIO Telefone/Fax UF IHSCRICAO ESTADUAL HORA DE SAfDA 4
72135130 BRASILIA 3354 1967 DF 0752483200198 09:00
R - & I
FATURA
N° Venc. v )
1- 22109/18 610,00
CALCULO DO IMPOSTO .
( BASE DE CALCULO DE ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS ST. VALOR DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS )
6.423,69 1.156,26 0,00 0,00 91OQOOJ
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO VALOR DO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 R$ 0,00 0,00 0,00 0,00J 9.100,00
?RANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA | CODIGO ANTT PLACA DO VEfcuLo UF CNPJ/CPF R
9 - Sem Frete JHO4030 DF
LOGRADOURO MuNIciPIO UF IHSCRI(,‘AO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA HUMER}\CAO PESO BRUTO PESO LfQUIDO
650 650 650,00 650,00
. P
DADOS DO PRODUTO/SERVIGOS
Cédigo DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVICO /JUN NCM/SH CsT CFOP UND QTD V. UN. V. TOTAL BC. ICMS V. ICMs V. ST |V. 1IPI IIXLIQ. AS%Q.
CMS I
3005  [CAFE A VACUO 500G KG 1300 [ 09012100 [020 [ 5101 | KG | 650 14,00 9.100,00| 642369 1.15626| 0,00 000 18,00 | 0,00
CALCULO DO ISSON FIM DOS PRODUTOS

[ INSCRIGAO MUNICIPAL

VALOR TOTAL DOS SERVIGOS

BASE DE CALCULO DE IssQn

VALOR DO ISSQN

DADOS ADICIONAIS

\_

BRASILCOB.BANCARIAPLANO PAG.

OHAMILTON TEOFILO ARAUJO COBRANCA 001BANCO DO
630 DIAS NUMPED 20005378TRANSACAO
564607 CARREGAMENTO 47708MOTORISTA 475NOME1 OBSERVACAOPROD COM
B.CALC ICM REDUZIDO P 70,59, CONF DECR 20.931 DE 301299 PROCON SCS
QD 08 ED VENANCIO 2000 BL B SALA 240, FONE 151

INFORMACOES COMPLEMENTARES
CODCLI 7577FANTASIA WR COML DE ALIMENTOS E SERVICOS VENDEDOR
2

\/KESERVADO AO FISCO

e (broiov
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COMERCIAL € SERVICOS

A
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

PREGAO ELETRONICO N2 11/2018
PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

Prezados Senhores,

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17 e |.E n.2 07.452.289/001-01,
sediada na ADE Conjunto 10 Lotes 10/11 Salas 102 a 104 — Aguas Claras — DF CEP: 71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967, fax:
3354-1985 enderec¢o eletrénico: www.wrcomercial.com.br, vem por meio desta, apresentar a proposta de precos para
Contrata¢do de empresa especializada na prestacado de servigos conforme objeto do pregdo em referencia, planilhas anexas e
valores MENSAL e ANUAL abaixo:

Contratacdo de servico de copeiragem e fornecimento de insumos e equipamentos em regime de empreitada por
preco global, para atender a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ em Brasilia/DF.

1. VALOR MENSAL: RS 28.319,80 (vinte e oito mil, trezentos e dezenove reais e oitenta centavos)

trezentos e trinta e nove mil, oitocentos e trinta e sete reais e sessenta
2. VALOR ANUAL: RS 330.837,60 ("¢ ! ve mi ;entavos) ' '

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Declaramos que os pregos oferecidos englobam a prestagdo de servigos, mao-de-obra, saldrios e todos os encargos
trabalhistas, bem como todos os tributos e encargos, seguro e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto desta licitagdo.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no edital,
e para esse fim fornecemos os seguintes DADOS BANCARIOS: BANCO SANTANDER - AGENCIA n2 2132 - CONTA CORRENTE n®
13000942-9

Informamos que, se vencermos este certame e formos convocados a firmar o respectivo contrato, devera assina-lo o Sr
Renato Marinho de Araujo, Sécio Gerente, portador do RG 1.585.422 SSP-DF e CPF 793.799.661-72 e enderec¢o: QS 08
Conjunto 410A Casa 31, Aguas Claras - DF.

Brasilia, 11 de Setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS
RENATO MARINHO DE ARAUJO
SOCIO GERENTE

Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 1
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo: ESTIMATIVA DE PRECOS

Licitagdo N2: ESTIMATIVA DE PRECOS

Data e Horario: 07/08/2018

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B  |Minicipio/UF Brasilia-DF

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000001/2018
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . ) ) Quntidade total a contratar (em fungdo da unidade de
Tipo de Servico Unidade de Medida .
medida)
Copeiro Posto 3
1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.156,09
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario 100,00% RS 1.156,09
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D [Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
G |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total de Remuneragio RS 1.156,09

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concessdo ou concesséo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser
pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 96,30
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 139,89
TOTAL 20,43% RS 236,19

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$

A INSS 20,00% RS 278,46
B [Salario Educagdo 2,50% RS 34,81
Cc SAT 2,14% RS 29,79
D SESC ou SESI 1,50% RS 20,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 13,92
F SEBRAE 0,60% RS 8,35
G INCRA 0,20% RS 2,78
H FGTS 8,00% RS 111,38

TOTAL 35,94% R$ 500,39

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios mensais e didrios | Quantidade | Valor R$ Valor (R$)

Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 2
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A Transporte 21 RS 10,00 | RS 140,63
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 21 RS 31,50 | RS 661,50
C Assisténcia Médica RS -
D |Assisténcia Odontoldgica RS -
E Auxilio Funeral RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 802,13

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsGo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 236,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 35,94% RS 500,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 802,13
TOTAL 56,37% R$ 1.538,71

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisio para Rescisdo % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,42
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 60,56
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,01
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 9,75
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 9,05
TOTAL 8,09% R$ 112,64

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de

Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composi¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS

A |Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 0,95% RS 26,67

B Auséncias legais e auséncias por doenga ((01 + 30+ 12) + (01 + 30 + 12) x 100 = 0,56%) 0,56% RS 15,72

C Licenga paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10% RS 2,81

D Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30+ 12 x 0,10 x 100 = 0,42%) 0,42% RS 11,79

E Afastamento maternidade ((1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x 4)) + 12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% RS 0,56

F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 2,05% RS 57,55

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a médo de obra alocada na

prestacdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composigdo do custo de reposi¢do do profissional ausente

%

RS

A Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

TOTAL

0,00%

RS

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o

Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4  |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2,05% RS 57,55
4.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00% RS -
TOTAL 2,05% R$ 57,55
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 49,00
B Materiais RS 528,85
C Equipamentos RS 33,28
D |Outros (especificar) RS 750,84
TOTAL RS 1.361,97
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 3
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A |Custos indiretos 2,29% R$ 96,80
B Lucro 5,00% RS 216,19
C |Tributos 12,59% RS 653,91
C.1. Tributos Federais (COFINS) 6,24% RS 324,10
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,35% RS 70,12
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% RS 259,69
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% RS -
TOTAL RS 966,90
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.156,09
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.538,71
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 112,64
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 57,55
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 1.361,97
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.226,96
E Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 966,90
Valor Total por Empregado RS 5.193,86
Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 4
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo: ESTIMATIVA DE PRECOS

Licitagdo N2: ESTIMATIVA DE PRECOS

Data e Horario: 07/08/2018

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B  |Minicipio/UF Brasilia-DF

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000001/2018
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quntidade total a contratar (em fungdo da unidade de

Tipo de Servigo Unidade de Medida medida)
Gargom Posto 2
1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.706,84
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Gargom
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario 100,00% RS 1.706,84
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D [Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
G |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total de Remuneragio RS 1.706,84

pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concessdo ou concesséo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser

2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 142,18
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 206,53
TOTAL 20,43% RS 348,71

gratificagdo natalina e adicional de férias.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % R$
A |INSS 20,00% RS 411,11
B [Salario Educagdo 2,50% RS 51,39
c |[saT 2,14% RS 43,99
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,83
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,56
F SEBRAE 0,60% RS 12,33
G INCRA 0,20% RS 4,11
H FGTS 8,00% RS 164,44
TOTAL 35,94% R$ 738,76
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 |Beneficios mensais e diarios Quantidade Valor R$ Valor (RS)
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A Transporte 21 RS 10,00 | RS 107,59
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 21 RS 31,50 | RS 661,50
C Assisténcia Médica RS -
D |Assisténcia Odontoldgica RS -
E Auxilio Funeral RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 769,09

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsGo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 348,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 35,94% RS 738,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 769,09
TOTAL 56,37% R$ 1.856,56

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisio para Rescisdo % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,62
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 89,42
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,88
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 14,39
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 13,36
TOTAL 8,09% R$ 166,29

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de

Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Composi¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS

A |Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 0,95% RS 35,43

B Auséncias legais e auséncias por doenga ((01 + 30+ 12) + (01 + 30 + 12) x 100 = 0,56%) 0,56% RS 20,89

C Licenga paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10% RS 3,73

D Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30+ 12 x 0,10 x 100 = 0,42%) 0,42% RS 15,66

E Afastamento maternidade ((1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x 4)) + 12 x 0,0025 x 100 = 0,02%) 0,02% RS 0,75

F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 2,05% RS 76,46

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a médo de obra alocada na

prestacdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Composigdo do custo de reposi¢do do profissional ausente

%

RS

A Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

TOTAL

0,00%

RS

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o

Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4  |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2,05% RS 76,46
4.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00% RS -
TOTAL 2,05% R$ 76,46
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 76,50
B Materiais RS 528,85
C Equipamentos RS 33,28
D |Outros (especificar) RS 750,84
TOTAL RS 1.389,47
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 6
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A |Custos indiretos 2,05% RS 106,51
B Lucro 5,00% RS 265,11
C |Tributos 12,59% RS 801,87
C.1. Tributos Federais (COFINS) 6,24% RS 397,43
C.2 Tributos Federais (PIS) 1,35% RS 85,98
C.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% RS 318,46
C.4 Tributos Municipais(especificar) 0,00% RS -
TOTAL RS 1.173,49
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.706,84
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.856,56
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 166,29
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 76,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 1.389,47
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.195,62
E Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.173,49
Valor Total por Empregado RS 6.369,11
Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 7
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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

QUADRO RESUMO
CATEGORIA QUANTIDADE DE SALARIO VALOR DO VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL PARA
POSTOS BASE POSTO POSTO 12 (DOZE) MESES
Copeiro 3 RS 1.156,09 | RS 5.193,86 [ RS 15.581,58 | RS 186.978,96
Gargom 2 RS 1.706,84 | RS 6.369,11 [ RS 12.738,22 | RS 152.858,64
VALOR MENSAL RS 28.319,80
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES RS 339.837,60

Tel. (61) 3354-1967
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CUSTO DO UNIFORME

COPEIRO
Entrega Entrega
Genero Descrigdo do Uniforme . ,g . Preco Untario |Preco Total Anual
Inicial Semestral
Calga social confeccionada em tecido de microfibra, na cor preta 2 2 RS 30,00 | RS 120,00
Camisa social na cor branca, de manga curta 3 3 RS 30,00 | RS 180,00
COPEIRO Avental inteirico preto 1 1 RS 35,00 | RS 70,00
(UNIFORME |Pares de meias pretas 4 4 RS 2,00 RS 16,00
MASCULINO
) Pares de sapatos em couro, na cor preta, com solado antiderrapante 2 2 RS 40,00 | RS 160,00
Cinto preto 1 1 RS 10,00 | RS 20,00
TOTAL POR EMPREGADO RS 47,17
COPEIRO
. . . Entrega Entrega L.
Genero Descrigdo do Uniforme .. Preco Untario |Preco Total Anual
Inicial Semestral
Calga social confeccionada em tecido de microfibra, na cor preta 2 2 RS 30,00 | RS 120,00
COPEIRA Camisa social na cor branca, de manga curta 3 3 RS 30,00 | RS 180,00
Avental inteirico preto 1 1 RS 35,00 | RS 70,00
(UNIFORME P d ias fi t 4 4 RS 10,00 | RS 80,00
FEMININO) ares de meias finas na cor preta , ,
Pares de sapatos em couro, na cor preta, com solado antiderrapante 2 2 RS 40,00 | RS 160,00
TOTAL POR EMPREGADO RS 50,83
PRECO MEDIO POR EMPREGADO RS 49,00
GARCOM
. . . Entrega Entrega L.
Genero Descri¢cdao do Uniforme L. Prego Untario |Preco Total Anual
Inicial Semestral
Paletd / blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta 2 2 RS 80,00 [ RS 320,00
Colete preto, curto, na altura da cintura, abertura frontal 2 2 RS 35,00 | RS 140,00
. fecci ido 100% aleods
Camisas confeccionadas em te'udo 00% . algoddo, na cor branca, 3 3 RS 30,00 | RS 180,00
manga longa, com detalhes em piquet no peito, na gola e nos punhos
GARCOM - - - - "
(UNIFORME Calga social confeccionada em tecido de microfibra, na cor preta 2 2 RS 30,00 | RS 120,00
Gravata borboleta preta 2 2 RS 10,00 | RS 40,00
MASCULINO) Cinto de couro, modelo social, regulavel, com fivela cromada discreta
’ , reguiavel, 11 1 RS 10,00 | RS 20,00
na cor preta;
Pares de meias pretas 4 4 RS 2,00| RS 16,00
Pares de sapat? social, 100% em couro, napa ou pelica, com cadargo, ) ) RS 40,00 | RS 160,00
com solado antiderrapante, na cor preta.
Par de luvas brancas 1 1 RS 25,00 | RS 50,00
TOTAL POR EMPREGADO RS 87,17
GARCOM
_ . Entrega Entrega L.
Genero Descri¢dao do Uniforme L. Prego Untario |Preco Total Anual
Inicial Semestral
Colete social na cor preta 2 2 RS 35,00 | RS 140,00
Camisas sociais brancas de manga comprida 3 3 RS 30,00 | RS 180,00
GARCOM Saias confeccionada em tecido de microfibra 2 2 RS 35,00 | RS 140,00
(UNIFORME Lenco de pescogo na cor preta 2 2 RS 10,00 | RS 40,00
FEMININO) Pares de meias finas na cor preta 4 4 RS 10,00 | RS 80,00
Par. de sapato social, 100% em couro, napa ou pelica, com solado 2 5 RS 40,00 | RS 160,00
antiderrapante, na cor preta.
Par de luvas brancas. 1 1 RS 25,00 | RS 50,00
TOTAL POR EMPREGADO RS 65,83

PRECO MEDIO POR EMPREGADO

RS 76,50

Tel. (61) 3354-1967

e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br




www.wreomerdal.com.br
61.3354-1967 [ 3354-1985

COMERCIAL € SERVICOS

ANEXO Il - MATERIAL DE CONSUMO
~ CONSUMO .

ITEM (ESPECIFICACAO UNID MENSAL Valor Unitario| VALOR TOTAL
1 Adocante liquido sem aspartame 100 ml 8 RS 1,47 | RS 11,76
2 Acucar Refinado kg 15 RS 2,39 [ RS 35,85
3 Acucar Cristal kg 30 RS 1,55 | RS 46,50
4 Agua mineral 20L 528 RS 2,50 | RS 1.320,00
5 Biscoito Recheado Doce Pacote 10 RS 1,20 | RS 12,00
6 Biscoito Salgado Pacote 10 RS 1,08 | RS 10,80
7 C.hé (.em saquirlhos (macga, verde, mate, camomila, Embalaggm com 20 RS 190 | RS 38,00

cidreira, horteld, morango, erva doce) 10 caixas
8 Café torrado e moido 500 g 80 RS 7,00 | RS 560,00
9 Coador de café grande de flanela (n2 5) - 2 RS 4,95 | RS 9,90
Copo descartdvel para d4gua (compativel com o
10 dis??nsador para copos desc?rtével - 200.mI - eNm Caixa com 12 RS 45,65 | RS 547,80
acrilico com base em ABS e sistema para liberagdo 2500
de 1 copo por acionamento)
Cai
11  [Copo descartavel para café aggoc(;)m 1 RS 43,85 | RS 43,85
12 Forro de Bandeija 100% vinil Und; 2 RS 3,90 | RS 7,80
VALOR TOTAL MENSAL RS 2.644,26
VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELO NUMERO DE GARCONS E COPEIRAS (5) 528,85
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ANEXO Il - MATERIAL DE LIMPEZA
~ CONSUMO Valor
ITEM |ESPECIFICACAO UNID MENSAL Unitério VALOR TOTAL
1 Agua sanitéria L 6 RS 1,19 | RS 7,14
2 Alcool liquido L 5 RS 3,15 | RS 15,75
3 Balde 8L Unidade 2 RS 2,61 | RS 5,22
4 Detergente tipo multiuso 500 ml 8 RS 1,50 | RS 12,00
5 Detergente 500 ml 24 RS 0,84 | RS 20,16
6 Rodo 40 cm Unidade 1 RS 3,86 | RS 3,86
7 EsPonja de espuma, tipo dupla face (com quatro Pacote 5 RS 160 | RS 8,00
unidades)

8 Esponja de aco Pacote 7 RS 0,85 | RS 5,95
9 Limpa inox 500 ml 2 RS 9,98 | RS 19,96
10 Pano de ch3o (67 X 44 cm) - 5 RS 1,35 | RS 6,75
11 Flanelas (pacote com seis) Pacote 1 RS 5,40 | RS 5,40
12 Pano de prato( 55 X 80 cm) - 2 RS 1,25 | RS 2,50
13 Pasta Rosa 500g 4 RS 2,29 | RS 9,16
14 Rodo 60 cm Unidade 1 RS 4,89 | RS 4,89
15 Sab3o em pedra (com cinco unidades) Pacote 2 RS 3,75 | RS 7,50
16 Saco de lixo 40 L Reforcado Fardo 1 RS 4,88 | RS 4,88
17 Saco de lixo 100 L Reforgado Fardo 1 RS 15,50 | RS 15,50
18  |Sapdlio em pé 300g 4 RS 2,02 | RS 8,08
19 Vassoura de Piagava Unidade 1 RS 3,69 | RS 3,69
VALOR TOTAL MENSAL RS 166,39

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELO NUMERO DE GARCONS E COPEIRAS (5) 33,28

Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 11
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ANEXO IV - MATERIAIS DURAVEIS OU PERMANENTES
ITEM |ESPECIFICAGAO UNID Quantidade |Vida Util |Valor Unitario| VALOR TOTAL
1 Acucareiro em aco inoxidavel Unidade 3 24 RS 29,90 | RS 3,74
2 Bandeja Média em aco inoxidavel com 40 cm de didametro Unidade. 3 24 RS 32,00 | RS 4,00
Bebedouro elétrico de coluna para garrafdo, na cor branca,
com sistema de refrigeragdo através de compressor, para ser
3 c,olocado no chdo, utilizando garra_féo de 20I, ten.do saida _para Unidade 1 60 RS 512,00 | RS 102,40
dgua natural e gelada, com capacidade de resfriamento igual
ou superior a 2.8 L/H e capacidade de 4gua gelada igual ou
superiora2 L
4 Bules para café em aco inoxiddavel 900 ml Unidade 2 24 RS 59,90 [ RS 4,99
5 Ca,fetteira elétrica industrial em aco inoxidavel, capacidade Unidade 3 60 RS 1.383,00 | RS 69,15
minima 15L
6 Canecdo em aluminio 4L Unidade 2 24 RS 28,80 | RS 2,40
7 Canecdo em aluminio 2L Unidade 2 24 RS 18,78 | RS 1,57
inh ial resi I ilenci
3 Carrinho em materia Nre5|stente, com rolamentos silenciosos, Unidade 1 60 RS 199,00 | RS 332
para transporte de galGes de agua (20l)
Carrinho bandeja em ago inoxidavel, com rolamentos
9 silenciosos, para transporte de garrafas térmicas e para servir| Unidade 2 60 RS 249,90 | RS 8,33
café
10 (Fi\c;léetor para copos (sujo) descartaveis de agua (200ml), em Unidade 1 12 RS 22,00 | RS 22,00
11 Colher para café em aco inoxidavel Unidade 30 12 RS 0,89 | RS 2,23
12 Colher para chd em aco inoxidavel Unidade 24 12 RS 1,05 | RS 2,10
13 |Copo de vidro liso 300ml Unidade 200 3 RS 2,16 | RS 144,00
14 Garrafa térmica, na cor preta, sem detalhes e com capacidade Unidade 40 12 RS 22,00 | RS 73,33
paral0OL
fa térmi Ih i
15 Garrafa térmica, na cor preta, sem detalhes e com capacidade Unidade 0 12 RS 36,00 | RS 120,00
paral,8L
16 Jarra para agua em vidro com 1,8 L Unidade 2 12 RS 82,00 [ RS 13,67
Maquina para bebidas quentes, com insumos compativeis com
a maquina, que deverdo ser de primeira qualidade, com a
17 rigorosa observancia dos prazos de validade, para café, café| Doses 2800 1 RS 1,00 | RS 2.800,00
expresso,café com leite, cappuccino, cha, leite caramelizado e
chocolate para 1.400 doses mensais, por maquina.
Suporte para copos descartaveis em acrilico com base em ABS
18 e sistema para liberagdo de 01 copo por acionamento| Unidade 12 12 RS 25,90 | RS 25,90
(alavanca) para 80 copos (200ml).
inoxidavel -
19 Sf{porte em acgo inoxidavel para copo de vidro com 8 cm de Unidade 50 12 RS 182 | RS 758
didmetro
20 Lata para mantimentos de 05L Unidade 3 12 RS 26,90 | RS 6,73
21 Lata para mantimentos de 03L Unidade 3 12 RS 17,50 [ RS 4,38
22 [Xicara de cha com pires em porcelana Duzia 3 3 RS 98,64 | RS 98,64
23 Xicara de café com pires em porcelana Duzia 10 3 RS 60,72 | RS 202,40
24 Forro de mesa 1,50x1,50 Unidade 4 3 RS 11,00 | RS 14,67
25 Ponto Biometrico Unidade 1 60 RS 1.000,00 [ RS 16,67
VALOR TOTAL MENSAL RS 3.754,20
VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELO NUMERO DE GARCONS E COPEIRAS (5) 750,84
TOTAL MENSAL DE DOSES
ITEM |ESPECIFICACAO UNID Quantidade Valor Total Valor Unitério
1 Franquia Mensal (2 mdaquinas) Doses 2800 RS 2.800,00 | RS 1,00
2 Excedente Mdximo Estimado a ser atingido por més (2 maquinas) Doses 2.801 a 10.000 RS 1,00
Tel. (61) 3354-1967 e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br 12



pOP LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E VAREJO DE INSUMOS
popmachine.acp@gmail.com

hd A/SLIIMIE (61) 3386-3582

CAFE, 23 AV. LOTE 421/427 - A LOJA 02
CEP: 71715-070 - N. BANDEIRANTE - DF

PROPOSTA COMERCIAL

Brasilia, 11 de Setembro de 2018.

A

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS

Prezado,

Temos a satisfacdo de apresentar a nossa proposta para fornecimento do Sistema Pop
Machine — Bebidas Quentes, a maneira mais pratica e agradavel de oferecer bebidas e
lanches.

Collibri (C5) Maquina italiana semiautomatica de bebidas quentes. Respeitando as
mais rigidas normas internacionais prepara bebidas em doses unitarias evitando o
desperdicio de produtos e minimizando o0 tempo gastos nas operagoes.
Baixo custo por dose e total qualidade em todas as bebidas fornecidas.
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POP LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E VAREJO DE INSUMOS
popmachine.acp@gmail.com

hd A/SLIIMIE (61) 3386-3582

CAFE, 23 AV. LOTE 421/427 - A LOJA 02
CEP: 71715-070 - N. BANDEIRANTE - DF

O Sistema utiliza café em gréos, leite desnatado, chocolate, cha de limédo, o que
vem demonstrando um alto grau de satisfacdo de nossos clientes. Nosso equipamento
oferece as seguintes op¢des de bebidas: Café Expresso curto, Café Expresso longo,
Café com Leite, Cappuccino, Chocolate, Leite e Cha de Limao.

ESPECIFICACOES TECNICAS:

Alimentagao:

7
0.0

Rede hidraulica ou reservatorio;
Tensdo Elétrica: 220 V;
Poténcia: 1,3 kW;

Dimensdes:

Altura: 650 mm;

Largura: 410 mm;
Profundidade: 490 mm;

Peso: 33 kg.

7
0.0

7
0.0

7 O/ 7 7 7
0.0 0'0 0.0 0.0 0.0
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(61) 3386-3582

22 AV.LOTE 421/427 - ALOJA 02

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E VAREJO DE INSUMOS

popmachine.acp@gmail.com

3 CEP: 71715-070 - N. BANDEIRANTE -DF

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta, pelo preco total global de R$ 21.360,00
(Vinte e um mil, trezentos e sessenta reais) nos termos da Planilha de Formacao de Precos,
conforme abaixo:

Quantida | Valor Valor
G - . de de |exceden N Custo
rupo Descri¢cdo do servico dose tes unitario Mensal
da dose
mensal
Locacéo, instalagao e manutencao de 2
maquinas automaticas de fornecimento
de café e bebidas quentes,
2 compreendendo o emprego do 1.400 R$ 0,80 R$ 0,80 | R$ 2.740,00
equipamento, materiais e insumos
NEecessarios a execucdo no
fornecimento.

a) Declaramos que nos pregos propostos estao incluidas todas as despesas com material,
mao-de-obra, taxas, tributos, encargos sociais e demais obrigacbes necessarias ao
completo desempenho dos servigos;

b) O prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias, contados da data de entrega da
proposta.

c) A proponente declara, ao apresentar a proposta, que se submete a todas as condi¢bes
solicitadas via e-mail,
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pop LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E VAREJO DE INSUMOS
popmachine.acp@gmail.com

hd A/LIIMIE (61) 3386-3582

CAFE 2° AV. LOTE 421/427 - A LOJA 02
CEP: 71715-070 - N. BANDEIRANTE - DF

Segue tabela com os dados da Empresa.

Razéo Social ACP DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA ME
CNPJ (MF) n°: 00.952.617/0001-07
Inscri¢do Estadual n°: | 07.356.564/001-77 - DF

Inscrigao Municipal |47 356 564/001-77 - DF

ne:

Endereco: 22 AVENIDA 421/427-A LOJA 02 — CEP 71715-070
Telefone: 61-3386-3582

Cidade: NUCLEO BANDEIRANTE UF: DF

Banco: BRB | Agéncia: 204 [ Conta C.: [026920-1

Dados do Representante para fim de apresentacdo da proposta e assinatura do termo de
contrato ou instrumento equivalente:

Nome: CARLOS HENRIQUE LEITE E PIMENTA

CPF: 224.566.431-00 Cargo/Funcgdo: DIRETOR COMERCIAL
Carteira de Identidade: |512.063 Expedido por: SSP/DF
Nacionalidade BRASILEIRO Estado Civil DIVORCIADO
Endereco: 22 AV. LOTE 421/427-A LOJA 2 — Nucleo Bandeirante/DF

Telefone: 61-3386-3582

Endereco Eletrdnico: |Popmachine.acp@gmail.com

Atenciosamente,

I
arlos Henrlque eite- Pﬁneni
DIRETOR ERCIAL

CPF:224.566.431-00

CARLOS HENRIQUE LEITE PIMENTA
Diretor Comercial
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SETIMA ALTERAGAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA - EPP

RENATO MARINHO DE ARAUJO, brasileiro, casado
em regime de comunhdo parcial de bens, comerciante,
natural de Porangatu-GO., nascido no dia 30 de novembro
de 1978, filho de Amadeus Marinho de Araiijo e de Jesuina
de Fatima Araiijo, portador da Carteira de Identidade RG
n°. 1.585.422 expedida pela SSP/DF., da Carteira Nacional
de Habilitagdo-CNH n°. 00157091579 expedida pelo
Detran/DF., em 03 de janeiro de 2003 e CPF n°.
793.799.661-72, residente e domiciliado a QS 08 Conjunto
410 Bloco A Casa 31 Aguas Claras-DF., Cep: 71973-540 ¢
MARIA ROSANGELA ALVES CAETANO, brasileira,
solteira, empresaria, natural de Parnaiba-Pl, nascida no dia 05 de dezembro de 1981, filha de
Antonio Caetano Veras e de Antonia Alves Caetano, portadora da Carteira de Identidade RG n®.
2.281.836 expedida pela SSP/DF., em 06 de maio de 2009 e do CPF n°. 989.376.771-72,
residente e domiciliada a Quadra 70 Lote 180-A Casa 02 Setor de Mansdes Santo Antonio do
Descoberto-GO., Cep: 72900-000, unicos socios componentes da sociedade, que gira nesta
praga de Brasilia-DF ., sob a Denominagio Social d¢ WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA - EPP., com sede a ADE Conjunto 10 Lotes 10/11 Galpdo Aguas Claras-
DF., Cep: 71986-180, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda CNPJ sob n° 06.091.637/0001-17, com sey Contrato Social arquivado na Junta
Comercial do Distrito Federal sob n° 5320122999.8 por despacho de 08 de janeiro de 2004,
resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito alterarem e consolidarem a sociedade
limitada e o fazem por este instrumento de conformidade com as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A atividade da empresa passa nesta data para:

Servigos de limpeza e conservagio, gargom, copeiragem,
porteiro, recepcionista, fiscal de piso, lavanderia, jardinagem, carregador, supervisor e
encarregado geral, secretaria, ascensorista, agougueiro, apoio administrativo, mensageiro,
frentista, pedreiro, eletricista, bombeiro hidraulico, bombeiro mecanico, motociclista, motorista
(categorias  A,B,C,D,E), seguran¢a veiculos automotivos, manobrista, encarregado de
motoristas, cozinheiro, ajudante de cozinha, chefe de cozinha, nutricionista, culinaria, buffet,
fornecimento de comida, promogdo e eventos, brigadista de incéndio, terceirizagio de mio de
obra em geral;

Servigos de engenharia civil, elétrica, hidraulica, mecanica,
construgdo e reformas de edificios comerciais e residenciais, servigos auxiliares da construgdo
civil; fiscalizagdo de obras civis, estudos, projetos e execugdo de instalagio som ambiente e
instalagdo eletronica (comercializagdo e distribui¢do de produtos), telefonia mével e telefonia
fixa (instalagdo, manutencdo e fornecimento de aparelhos) inspecdo, venda e instalagio de
aparelho de ar condicionado; instalagdo e manutengdo de grama sintética, manuten¢do e
planejamento de servigos, prevengdo combate a incéndio/brigadista, obras civis de
terraplanagem, pavimentagdo, asfalto, instalagio de paralelepipedo, meio fio, confecgdo e
instalagdo de placa e sinalizagdo de transito; paisagismo, construgdo e reforma de praga e
canteiros, sistema de drenagem pluvial, industrial, saneamento, sistema de esgoto sanitario,
tratamento de 4gua, obras civis de sanecamento; e demais Servigos inerentes ao ramo.
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Aluguel de carros particulares com ou sem motorista,
aluguel de onibus e caminhdo com ou sem motorista, transporte de cargas interno e
interestadual, transporte de pessoas interno e interestadual, fornecimentos de tratores maquinas
e implementos com ou sem maquinista, locagdo e manutengiio de equipamentos permanentes;
locagdo, montagem e desmontagem de stands e projetos em feiras e exposigdes; locagdo de
aeronave; locagdo de maquinas de escavacdo, terraplenagem e agricola; locagdo de gerador
elétrico, locagdo de sonda de perfuragdo e produgfo, locagio de andaimes, manutengio, reforma
e instalagdo de prevengdo combate incéndio;

Servi¢o especializado em assisténcia social; consultoria e
assessoria, seguranga do trabalho; propaganda e publicidade, servigos de impressdo grafica;

Comeércio de produtos alimenticios em geral e conservas;
artigos de cama, mesa, banho, copa e cozinha; artigos esportivos, recreativos e campanha;
roupas, cal¢ados, bolsas e acessorios de vestuario; ferramentas e utensilios de curta duragiio para
uso na agricultura, obras civis e oficinas; materiais de construgfio, acabamento, hidraulico e
elétrica; materiais para agropecuaria, cutelaria, zootecnia, materiais para alfaiataria e capotaria;
material de expediente e ensino; material de cinematografia, fotografia, radiologia, radiofonia e
telecomunicagdes; materiais para limpeza, conservagdo, higiene e cosméticos; materiais para
sinalizacdo, identifica¢do, seguranga e protegdo individual e de transito; materiais, utensilios e
equipamentos de uso hospitalar, clinicos, odontologicos, de laboratorios e de primeiros
SOCOITOS; pegas, servigos e acessorios para veiculos automotores de grande e pequeno porte e
motos; materiais para utilizagdo em graficas; aparelhos e equipamentos técnicos para medigfo,
orientagdo e controle; equipamentos de prevencdo, protecdo, seguranga, patrulhamento e
socorro; equipamentos, software e utensilio de informatica, processamento de dados e
microfilmagem; instrumentos musicais, artisticos e colegdes; materiais bibliograficos,
discotecas e filmotecas; maquinas, ferramentas e utensilios; objetos e pegas para decoracio;
maquinas, servigos, equipamentos e utensilios para coleta e transporte de lixo, reciclagem de
residuos em geral; materiais ¢ embarcagdes maritimas; fornecimento e distribuicio de leite,
fornecimento e distribuigdo de pao; e demais produtos inerentes ao ramo, sem estoque no local.

CLAUSULA SEGUNDA

Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro,
os administradores prestario contas justificadas de suas administragdes, procedendo 2
elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo
aos sdcios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.
Pardgrafo Unico — Fica previsto, caso necessario para demonstragdo da situagdo contabil da
empresa, a elaboragfio de Balango Patrimonial Intermediario, contendo todas as demonstragdes
contabeis condensadas de um periodo inferior ao exercicio social completo.

CONSOLIDACAOQ:

E por estarem justos e contratados, resolvem proceder a

consolidagdo das disposigdes contratuais, passando a sociedade a ser regida pelas clausulas
seguintes:
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RENATO MARINHO DE ARAUJO, brasileiro, casado
em regime de comunhdo parcial de bens, comerciante,
natural de Porangatu-GO., nascido no dia 30 de novembro
de 1978, filho de Amadeus Marinho de Aragjo e de Jesuina
de Fitima Araljo, portador da Carteira de ldentidade RG
n°. 1.585.422 expedida pela SSP/DF., da Carteira Nacional
de Habilitagdo-CNH n°. 00157091579 expedida pelo
Detran/DF., em 03 de janeiro de 2003 e CPF n°
793.799.661-72, residente e domiciliado a QS 08 Conjunto
410 Bloco A Casa 31 Aguas Claras-DF., Cep: 71973-540 ¢
MARIA ROSANGELA ALVES CAETANO, brasileira,
solteira, empresaria, natural de Parnaiba-Pl, nascida no dia 05 de dezembro de 1981, filha de
Antonio Caetano Veras e de Antonia Alves Caetano, portadora da Carteira de Identidade RG n°.
2.281.836 expedida pela SSP/DF., em 06 de maio de 2009 ¢ do CPF n°. 989.376.771-72,
residente e domiciliada a Quadra 70 Lote 180-A Casa 02 Setor de Mansdes Santo Antonio do
Descoberto-GO., Cep: 72900-000.

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade gira sob a Denominagdo Social de
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA - EPP., com sede a
ADE Conjunto 10 Lotes 10/11 Galpao Aguas Claras-DF., Cep: 71986-180.

CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade tem o objetivo de:

Servigos de limpeza e conservagdo, gar¢om, copeiragem,
porteiro, recepcionista, fiscal de piso, lavanderia, jardinagem, carregador, supervisor e
encarregado geral, secretaria, ascensorista, agougueiro, apoio administrativo, mensageiro,
frentista, pedreiro, eletricista, bombeiro hidraulico, bombeiro mecanico, motociclista, motorista
(categorias A,B,C,D,E), seguranga veiculos automotivos, manobrista, encarregado de
motoristas, cozinheiro, ajudante de cozinha, chefe de cozinha, nutricionista, culinaria, buffet,
fornecimento de comida, promogdo e eventos, brigadista de incéndio, terceirizagdo de mio de
obra em geral;

Servigos de engenharia civil, elétrica, hidraulica, mecanica,
construgdo e reformas de edificios comerciais e residenciais, servigos auxiliares da construgdo
civil; fiscalizagdo de obras civis, estudos, projetos e execu¢do de instalacio som ambiente e
instalacéo eletronica (comercializagio e distribuigdo de produtos), telefonia mével e telefonia
fixa (instalagdo, manutencdo e fornecimento de aparelhos) inspe¢do, venda e instalacio de
aparetho de ar condicionado; instalagdio e manuten¢do de grama sintética, manutengio e
planejamento de servigos, prevengdo combate a incéndio/brigadista, obras civis de
terraplanagem, pavimentagdo, asfalto, instalagio de paralelepipedo, meio fio, confecgiio e
instalagdo de placa e sinalizagdo de transito; paisagismo, constru¢do e reforma de praga e
canteiros, sistema de drenagem pluvial, industrial, saneamento, sistema de esgoto sanitario,
tratamento de 4gua, obras civis de saneamento; e demais servigos inerentes ao ramo.

Aluguel de carros particulares com ou sem motorista,
aluguel de o6nibus e caminhdo com ou sem motorista, transporte de cargas interno e
interestadual, transporte de pessoas interno ¢ interestadual, fornecimentos de tratores maquinas
e implementos com ou sem maquinista, locagdo e manutengdo de equipamentos permanentes;
locagdo, montagem e desmontagem de stands e projetos em feiras e exposigdes; locagdo de
aeronave; locagdo de maquinas de escavagio, terraplenagem e agricola; locagio de gerador
elétrico, locagdo de sonda de perfuragdo e produgo, locagio de andaimes, manutencdo, reforma
e instalacdo de prevengdo combate incéndio;
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Servigo especializado em assisténcia social; consultoria e
assessoria, seguranga do trabalho; propaganda e publicidade, servigos de impressdo grafica;

Comércio de produtos alimenticios em geral e conservas;
artigos de cama, mesa, banho, copa e cozinha; artigos esportivos, recreativos e campanha;
roupas, calgados, bolsas e acessérios de vestuario; ferramentas e utensilios de curta duragdo para
uso na agricultura, obras civis e oficinas; materiais de constru¢do, acabamento, hidraulico e
elétrica; materiais para agropecudria, cutelaria, zootecnia, materiais para alfaiataria e capotaria;
material de expediente e ensino; material de cinematografia, fotografia, radiologia, radiofonia e
telecomunicagdes; materiais para limpeza, conservagdo, higiene e cosméticos; materiais para
sinalizacdo, identificag@o, seguranga e prote¢do individual e de trinsito; materiais, utensilios e
equipamentos de uso hospitalar, clinicos, odontoldgicos, de laboratérios e de primeiros
SOCOITOS; pegas, Servigos e acessorios para veiculos automotores de grande e pequeno porte e
motos; materiais para utilizagdo em graficas; aparelhos e equipamentos técnicos para medigéo,
orientagdo e controle; equipamentos de prevengdo, protecio, seguranga, patrulhamento e
socorro; equipamentos, software e utensilio de informatica, processamento de dados e
microfilmagem; instrumentos musicais, artisticos e colegdes; materiais bibliograficos,
discotecas e filmotecas, maquinas, ferramentas e utensilios; objetos e pegas para decoragio;
maquinas, servigos, equipamentos e utensilios para coleta e transporte de lixo, reciclagem de
residuos em geral; materiais e embarca¢Oes maritimas; fornecimento e distribui¢o de leite,
fornecimento e distribuigdo de pdo; ¢ demais produtos inerentes ao ramo, sem estoque no local.

CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade teve o inicio de suas atividades no dia 01 de
dezembro de 2003 e seu prazo de duragdo sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA

O Capital Social ¢ de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), totalmente dividido em quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando 500.000
(quinhentas mil) quotas, totalmente subscritas e integralizadas neste ato e em moeda corrente do
pais, por todos os socios e fica distribuido da seguinte forma:

SUBSCRITOR QUOTAS  VALOREMRS % |
RENATO MARINHO DE ARAUJO 250.000 250.000,00 50
MARIA ROSANGELA ALVES CAETANO 250.000 250.000,00 50
[TOTAL 500.000 500.000,00 100 |
CLAUSULA QUINTA

A responsabilidade de cada sdcio € restrito ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integraliza¢io do capital social.

CLAUSULA SEXTA

A administracdo da sociedade cabera a todos os sécios, que
assinardo em conjunto, com os poderes e atribui¢des de Administradores, com autorizagio do
uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigac¢des seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou
alicnar bens imoveis da sociedade, sem autorizagio do outro sécio.
Pardgrafo Unico — Fica vedado aos sicios constituir ou administrar outras empresas com o
mesmo segmento de atividade, sob a pena de indeniza¢do financeira.

CLAUSULA SETIMA

Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de que
ndo estdo impedidos de exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial, em virtude de
condenagio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé putblica,
ou a propriedade.
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CLAUSULA OITAVA

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condiges e prego direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda,
formalizando, se realizada a cessio delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA NONA

Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do socio remanescente, o valor de seus haveres sera apurado e
liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugédo, verificada em
balango especialmente levantado.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotados
em outros casos em que a sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA

Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro,
os administradores prestardo contas justificadas de suas administra¢des, procedendo a
elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo
aos socios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.
Pardgrafo Unico — Fica previsto, caso necessario para demonstragio da situagdo contabil da
empresa, a clabora¢do de Balango Patrimonial Intermediario, contendo todas as demonstragdes
contabeis condensadas de um periodo inferior ao exercicio social completo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social,
0s socios deliberardo sobre as contas e designario o administrador, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os socios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a titulo de “pro-labore”, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteragio contratual assinada por todos os sécios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Nos casos previstos nesta clausula os haveres dos socios
serdo pagos em 12 (doze) parcelas, iguais mensais € sucessivas, corrigidas monetariamente,
vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias apos a realizagdo do Balango Geral Extraordindrio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Os socios declaram sob as penas da Lei que ndo estdo
inclusos em nenhum crime cuja pena vede o acesso a atividade mercantil.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Os administradores deverdo apresentar mensalmente um
balancete sobre toda a movimenta¢do financeira da sociedade até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Os sécios responderdo solidariamente por crimes
praticados contra a sociedade nos dmbitos: criminal, civil, trabalhista e tributario.
Pardgrafo Unico — Se comprovado atos ilicitos praticados por qualquer uma das partes, a
mesma devera indenizar o outro socio, sob pena de responder judicialmente pelo seu ato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Fica vedado atos de nepotismo na sociedade, salvo com o
consentimento expresso do outro socio.

CLAUSULA DECIMA NONA

Fica eleito o foro de Brasilia-DF., para dirimir quaisquer
quest3es atinentes ao presente instrumento, seja qual for o domicilio dos contratantes.
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E por estarem de comum acordo, justos e contratados
assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma na presenca de 02
(duas) testemunhas.

Brasilia-DF., 15 de Outubro de 2014.
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MARIA ROSANGELA ALVES CAETANO

TESTEMUNHAS:
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JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL

CERTIFICO O REGISTRO EM: 21/10/2014 SOB N.:
¥ Protocolo: 14/082848-6, DE 1611012014 20028486
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: WR COVERCI AL DE ALI MENTCS E SERVI COS LTDA

(MATRI Z E FILIAI'S) CNPJ: 06.091.637/0001-17
Certiddo n°: 158270601/2018
Expedi cdo: 13/09/2018, as 15:52: 47
Val i dade: 11/03/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se gue WR COMERCI AL DE ALI MENTOS E SERVICOS LTDA
(MATRI Z E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

06.091.637/0001-17, NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores

Tr abal hi st as.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e

na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do

Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo

a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na

| nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatodria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



13/09/2018 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
06.091.637/0001-17 COMPROVANTE DgAgig?g;pﬁ_o E DE SITUACAO 08/01/2004

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.55-5-03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios ndao
especificados anteriormente

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessoérios

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

46.86-9-02 - Comércio atacadista de embalagens

47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgdao em geral

47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video
47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

96.01-7-01 - Lavanderias

46.79-6-99 - Comércio atacadista de materiais de construgdo em geral

41.20-4-00 - Construcao de edificios

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
A ADE CONJUNTO 10 LOTES 10/11 GALPAO
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
71.986-180 AGUAS CLARAS BRASILIA DF
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

(61) 3354-1967

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/10/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededkdkk Fedekdedddk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 13/09/2018 as 15:54:04 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
NO CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL
- DIF

i
e
F

http://publica.agencianet.fazenda.df.gov.br/publica/ImprimirDIF.asp?...

CF/DF

07.524.832/001-98

CPF/CNP]

06.091.637/0001-17

Data da Concessdo da Inscrigdo

10/08/2009

Denominagdo social

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP

Titulo do Estabelecimento - Nome Fantasia

WR COML DE ALIMENTOS E SERVICOS

Natureza Juridica/Tipo de Contribuinte

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Qualificacdo do Contribuinte

ISS EICMS

FAC - Ndmero do Protocolo

819-15463/61

Regime de Tributagdo do ISS

REGIME NORMAL DE APURACAO

Faixa do ISS

XX

Data de enquadramento no ISS

01/01/2011

Regime de Tributacdo do ICMS

REGIME NORMAL DE APURACAO

Faixa do ICMS

XX

Data de enquadramento no ICMS

01/01/2011

Descricao Atividade Econdmica do ISS

SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO

Codigo da Atividade - 1SS

N8211-3/00-00

Data de Inicio de Atividade - ISS

01/01/2011

Descricao da Atividade Econémica do ICMS

Cdédigo da Atividade - ICMS

Data de Inicio de Atividade - ICMS

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL G4729-6/99-00 01/01/2011
OU ESPECIALIZADOEM PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
Enderego
ADE CONJUNTO 10 LOTE 10/11 GALPAO
Bairro Cidade UF CEP
AGUAS CLARAS BRASILIA DF 71.986-180
Situagao Cadastral Data
ATIVA 05/12/2017

Este documento foi emitido no dia 05/12/2017 as 15:15:30 na Internet pelo portal Agénci@Net
e podera ser reimpresso no enderego http://www.fazenda.df.gov.br/agencianet/publica/LoginImprimirdif.asp

05/12/2017 15:14



Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 06.091.637/0001-17

Razio Social: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA

Nome Fantasia: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 29/07/2019

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

"*" esti(i0) com prazo(s) vencido(s).

Documento(s) assinalado(s) com
I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 18/12/2018

FGTS Validade: 19/09/2018

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 28/0 1/2019
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 03/12/2018

Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2019

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 13/09/2018 15:51 1 de 1
CPF: 793.799.661-72 Nome: RENATO MARINHO DE ARAUJO
Ass:
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WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ: 06.091.637/0001-17 NIRE: 5320122999.8 em 08/01/2004

COMERCIAL € SERVICOS

Folha: 0802
Emissdo: 16/05/2018
Em 31 de Dezembro de 2017

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA
BANCO C/ MOVIMENTO

. APLICAGOES FINANCEIRAS

& CLIENTES

" OUTROS CREDITOS
IMPOSTOS A RECUPERAR
ESTOQUES
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
TiTULOS A RECEBER
INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO

IMOVEIS

MOVEIS E UTENSILIOS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

VEICULOS

INSTALACOES

. COMPUTADORES E PERIFERICOS

(- ) DEPRECIAGOES

DEPRECIACOES ACUMULADAS

TOTAL DO ATIVO

fu
w1

25.759.083,20
21.352,25
678,98
116.908,42
5.036.486,39
16.742.995,76
3.506.788,27
101.643,53
232.229,60
1.033.245,69
: : 258.023,33
58.015,83
200.007,50
1.327.219,98
269.471,94
34.270,25
470.569,13
481.309,91
3.000,00
68.598,75
(551.997,62)
(551.997,62)
26.792.328,89

: A oy

i 0 Yinicius

: CIpHTLDTR
CROCAZ 61379

MENTOS E SERVIGOS LTDA EPP

ESC TANCONFABILIDADE LTDA
.818.002/000}-18 - 00778-DF

Rodrigo ViniciusYde Lima - CONTADOR
013791/0-DF - OPF: 599.213.581-20
ESCRICONTAL CONTABILIDADE LTDA
QND 02-LOTE 20-8ALA 2D3/2C04

CEP 72.128-020 TAGUATINGCA - DF (TEL. 3351-4871

CRC-DF 778 - CNPJS 82,218 002/0809.148

.D.E Conjunto 10 - Lote 10/11 - Sala 102 a 104 -Aguas Claras - DF

E_mail linitanan/Murwranmaraial aam e

3

;"f\ Junta Comercial do Distrito Federal

fﬂ Certifico registro sob o n® 1072199 em 01/06/2018 da Empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP, Nire 53201229998 e
S5 protocolo 181648679 - 18/05/2018. Autenticac@o: 34F54EAE15C39A2292C37598210E2C946FF. Saulo Izidorio Vieira - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n°® do protocolo 18/164.867-9 e o codigo de seguranca aeF8 Esta coépia foi

autenticada digitalmente e assinada em 04/06/2018 por Saulo lIzidorio Vieira — Secretario-Geral.
el

SECRETARIO GERAL

pag. 2/10
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COMERCIAL € SERVILOS

Folha: 0803
Emisséao: 16/05/2018
Em 31 de Dezembro de 2017

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ: 06.091 637/0001 17 NIRE: 5320122999.8 em 08/01/2004

BALANGO PATRIMONIAL

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE . ~ 12.610.557,59
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 3.680.216,07
FORNECEDORES NACIONAIS 1.194.078,41
OBRIGAGOES TRABALHISTRAS A PAGAR 2.124.473,29
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS A RECOLHER 2.659.529,92
PROVISOES TRABALHISTAS 2.816.126,91
. OUTRAS OBRIGACOES 136.132,99
il
PASSIVO NAO CIRCULANTE 101.475,88
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 101.475,88
PATRIMONIO LIQUIDO 14.080.295,42
CAPITAL SOCIAL 500.000,00
RESERVA ESPECIAL 10.296.360,90
RESERVAS DE LUCROS A REALIZAR 1.864.593,61
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 1.419.340,91
26.792.328,89

TOTAL DO PASSIVO

Reconhecemos a exatiddo e veracidade do presente Balanco Patrimonial, somando o Ativo e Passivo, a importancia de R$
26.792.328,89, resultado da escrituragdo durante o exercicio de 2017, na conformidade dos documentos apresentados a

contabilidade até a presente data.

BRASILIA, DF., 31 DE DEZEMBRO DE 2017

roiAm Vinicius GEE#m0

: GO
P 5F 613224
ENTOS E SERVICOS LTDA EPP CIEY?@M CONTABILIDADE LTDA
' : 818.002/0001-18 - 00778-DF

Rodrigo Vinicius\de Lima - CONTADOR
013791/0-DF - GPF: 599.213.581-20
ESCRICONTAL CONTABILIDADE LTDA
QOND 02» LOTE 20-8ALA /Dbld 34

CEP 72.128-020 YAGUATINGA - DF (TEL. 307«-4971\
CRC-F 778 - CNPJ 02.818.002/0001-

A.D.E Conjunto 10 - Lote 10/11 - Sala 102 a 104 -Aguas Claras - DF
E-mail: licitacao@wrcomercial.com.br Q

;‘_\ Junta Comercial do Distrito Federal
i 3 Certifico registro sob o n°® 1072199 em 01/06/2018 da Empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP, Nire 53201229998 e
ESE5Y protocolo 181648679 - 18/05/2018. Autenticag@o: 34F54EAE15C39A2292C37598210E2C946FF. Saulo lIzidorio Vieira - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n°® do protocolo 18/164.867-9 e o codigo de seguranca aeF8 Esta coépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 04/06/2018 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. ‘GZ[G‘}AJ )

salLo
SECRETARIO GERAL
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COMERTIAL € SERVICOS
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP Folha: 0804

CNPJ: 06.091.637/0001-17 NIRE: 5320122999.8 em 08/01/2004 Emisséo: 16/05/2018
Periodo de 01/01/2017 até 31/12/2017

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DE EXERCICIO

RECEITA OPERACIONAL BRUTA v 78.940.154,06
(- ) DEDUGOES DA RECEITA _ (11.234.901,91)
RECEITA LIQUIDA DE VENDAS E SERVIGOS 67.705.252,15
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 418.520,99
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA - 68.123.773,14
(-) CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS E SERVIGOS PRESTADOS . (60.346.112,41)
LUCRO BRUTO : _ 7.777.660,73
DESPESAS OPERACIONAIS (3.058.239,49)
ADMINISTRATIVAS , (1.418.436,01)
DESPESAS COM PESSOAL . (1.107.917,73)
ENCARGOS SOCIAIS (184.989,08)
DESPESAS TRIBUTARIAS _ (225.364,57)
DEPRECIACOES (121.532,10)
RESULTADOS FINANCEIROS S (1.004.795,62)
DESPESAS FINANCEIRAS (1.314.259,73)
RECEITAS FINANCEIRAS 309.464,11
RESULTADO OPERACIONAL 3.714.625,62
RECEITAS E DESPESAS NAO OPERACIONAIS 26.500,00
RESULTADO DO PERIODO ANTES DA CSLL E IRPJ 3.741.125,62
PROVISAO PARA CSLL (1.046.687,83)
PROVISAO PARA IRPJ (385.447,62)
RESULTADO DO PERIODO DEPOIS DA CSLL E IRPJ 2.308.990,17
DISTRIBUICAO DE LUCROS (889.649,26)

RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 1.419.340,91

Reconhecemos a exatiddo e veracidade da presente Demonstragéo do Resultado do Exercicio, apresentando um resultado

' na importancia de R$ 1.419.340,91, em decorréncia das operagdes da Empresa, escrituradas durante o exercicio de 2017,

na conformidade dos documentos apgesentados a contabilidade até a presente data.

RASILIA, DF., 31 DE DEZEMBRO DE 2017

ENTOS E SERVICOS LTDA EPP

CPF: 793.799.681-76 Rodrigo Vinicius g Lima - CONTADOR
‘ 013791/0-DF - CRF: 599.213.581-20

A.D.E Conjunto 10 - Lote 10/11 - Sala 102 a 104 -Aguas Claras -DE. . ... .. .. .. ey opn
(/ E-mail: Iicitacao@wrcomercia%—'qqh%?&ﬁgﬁg‘nAi— CONTASILIDARE LTDA
GiMD D2=-LOTE 20-SALA203/204
CEP 72.123-020 TAGUATINGA = DF (TEL. 3351-487 1
CRC-DF 778 - CNPJ 02,212 O02/0209-498

—~

' Junta Comercial do Distrito Federal
. ‘L‘ }; Certifico registro sob o n® 1072199 em 01/06/2018 da Empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP, Nire 53201229998 e
== protocolo 181648679 - 18/05/2018. Autenticacdo: 34F54EAE15C39A2292C37598210E2C946FF. Saulo lIzidorio Vieira - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 18/164.867-9 e o cédigo de seguranca aeF8 Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 04/06/2018 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral.
fhelle  pag. a0
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COMERCIAL € SERVICOS
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP Folha: 0805

CNPJ: 06.091.637/0001-17 NIRE: 5320122999.8 em 08/01/2004 Emisséo: 16/05/2018
' : Periodo de 01/01/2017 até 31/12/2017

DEMONSTRACAO DOS LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 . I 1.788.172,77
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES o 76.420,84
PARCELA DE LUCROS INCORPORADAS AO CAPITAL o -

CORRECAO MONETARIA ' -

RESULTADO DO EXERCICIO DE 01/01/2017 A 31/12/2017 2.308.990,17
=
DleRlBUlvo DE LUCROS DOS SOCIOS (889.649,26)

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 3.283.934,52

Reconhecemos a exatiddo e veracidade da presente Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados apresentando um
resultado na importancia de R$ 3.283.934,52 em decorréncia das operagdes da Empresa, escrituradas durante o exercicio
de 2017, na conformidade dos documentos apresentados a contabilidade até a presente data.

BRASILIA, DF., 31 DE DEZEMBRO DE 2017

WR COMERCI GEMTOS E SERVICOS LTDA EPP

Renato Marinhi j ’ 02.818.002/000%F18 - 00778-DF

CPF: 793.799 , - Rodrigo Vinicius\de Lima - CONTADOR
Socio Admini ’ 013791/0-DF - GPF: 599.213.581-20

ESORICONTAL CONTABILIDADE LTDA
GND G2-LOTE 26-SALA2D3/204

CEDP 72.125-020 TAGUATINGA - DF (TEL. 33514571
CRO-F 778 - CNPJ 02.818.002/5801-18

A.D.E Conjunto 10 - Lote 10/11 - Sala 102 a 104 -Aguas Claras - DF
E-mail: I‘icitacao@wco_mercial.com.br

"} Junta Comercial do Distrito Federal
. “';} Certifico registro sob o n® 1072199 em 01/06/2018 da Empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP, Nire 53201229998 e
=2 protocolo 181648679 - 18/05/2018. Autenticagédo: 34F54EAE15C39A2292C37598210E2C946FF. Saulo Izidorio Vieira - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 18/164.867-9 e o cédigo de seguranca aeF8 Esta coépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 04/06/2018 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral.
ol pag. 5110
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_ COMEARTIAL € SERVICOS
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP _ _ Folha: 0806
CNPJ: 06.091.637/0001-17  NIRE: 5320122999.8 em 08/01/2004 Emissao: 16/05/2018

Periodo de 01/01/2017 até 31/12/2017

DEMONSTRAGAO DE MUTACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 12.584.533,67
CAPEI'AL SOCIAL S h 500.000,00
RESERVA DE LUCROS A REALIZAR » 1.788.172,77
RESERVA ESPECIAL ' , 10.296.360,90
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES : . 76.420,84

(-) PREJUIZOS ACUMULADOS -

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO DE 01/01/2017 A 31/12/2017 1.419.340,91

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO 2017 14.080.295,42

Reconhecemos a exatidao e veracidade da presente Demonstragédo de Mutagao do Patriménio Liquido, apresentando um
resultado na importancia de R$ 14.080.295,42 em decorréncia das operagées da Empresa, escrituradas durante o
E exercicio de 2017, na conformidade dos documentos apresentados & contabilidade até a presente data.

BRASILIA, DF., 31 DE DEZEMBRO DE 2017

NTOS E SERVICOS LTDA EPP
: 02.818.002/000%}18 - 00778-DF
Rodrigo Vinicius\de Lima - CONTADOR
013791/0-DF - CRF: 599.213.581-20
cQoRicONTAL CONTADILIDADE LTDA
GHb 92-LOTE 20-SALA233/204
CEP 72.120-020 TAGUATINGA - DF (TEL. 3351-4077°
 ERC-DE 778 - CNPJ 02,848 ARTIHON1-98

A.D.E Conjunto 10 - Lote 10/11 - Sala 102 a 104 -Aguas Claras - DF
E-mail: licitacao@wrcomercial.com.br

' Junta Comercial do Distrito Federal

. “ 3 Certifico registro sob o n® 1072199 em 01/06/2018 da Empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP, Nire 53201229998 e
== protocolo 181648679 - 18/05/2018. Autenticacdo: 34F54EAE15C39A2292C37598210E2C946FF. Saulo lIzidorio Vieira - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 18/164.867-9 e o cédigo de seguranca aeF8 Esta copia foi

autenticada digitalmente e assinada em 04/06/2018 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral.
fhelle  pag. 6110
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 COMERCIAL € SERVICS

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP Eolha: 0807

CNPJ: 06.091.637/0001-17 NIRE: 5320122999.8 em 08/01/2004 _ Emissdo: 16/05/2018

INDICADORES ECONOMICOS E FINANCEIROS N Data Base: 31/12/2017.

INDICADORES FORMULA CALCULO RESULTADO

ILG = indice de Liquidez Geral A. Circulante+A. Realizavel a LP 25.759.083,20 + 258.023,33 2,0467 .
P. Circulante+P. Exigivel a LP 12.610.557,59 + 101.475,88

ILC = indice de Liquidez Corrente Ativo Circulante 25.759.083,20 2,0427

Passivo Circulante 12.610.557,59

SG = Solvéncia Geral Ativo 26.792.328,89 2,1076
P. Circulante+P. Exigivel a LP 12.610.557,59 + 101.475,88

GEG = Grau de Endividamento P. Circulante + P. Exigivel a LP 12.610.557,59 + 101.475,88 0,4745

Ativo 26.792.328,89 A
CCL = Capital Circulante Liquido A. Circulante - P. Circulante 25.759.083,20-12.610.557,59 | 13.148.525,51 |

|

WR COMERCIAL DE
Renato Marinho d
CPF: 793.799.6614#7.
Sécio Administrgd

Rodrigo Viniciuside Lima - CONTADOR
CRC/DF: 013791/0 - CPF: 599.213.581-20

ESCRICONTAL CONTASILIDARE LTDA
GND G2-LOTE 20-8SALA203/204

CEP 72.120-020 TAGUATINGA - DF (TEL. 3351-4971
CRC-DF 778 - CNPJ 02,818 D07/5001.43

A.D.E Conjunto 10 - Lote 10/11 - Sala 102 a 104 -Aguas Claras - DF
E-mail: licitacao@wrcomercial.com.br

" Junta Comercial do Distrito Federal

0
-

‘ ﬂ Certifico registro sob o n°® 1072199 em 01/06/2018 da Empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP, Nire 53201229998 e

2= protocolo 181648679 - 18/05/2018. Autenticagdo: 34F54EAE15C39A2292C37598210E2C946FF. Saulo Izidorio Vieira - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 18/164.867-9 e o cédigo de seguranca aeF8 Esta copia foi

autenticada digitalmente e assinada em 04/06/2018 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral.
_fballe  pag 7110
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COMERCIAL € SERVICOS

Nota 1 - Contexto Operacional

Nota 2 - Elaboracao das Demonstra¢cdes Financeiras:

Nota 3 - Praticas Contabeis

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP ’ Folha: 0808
CNPJ: 06.091 .637/0001-17 NIRE: 5320122999.8 em 08/01/2004 Emissao: 16/05/2018
® NOTAS EXPLICATIVAS

Em 31 de Dezémbro de 2017

1.a) WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA EPP, é uma sociedade limitada com fins

lucrativos e de prazo indeterminado. A entidade é regida pelo seu contrato social e pelos regulamentos e
regimentos internos.

A sociedade foi constituida em janeiro de 2004 e tem com objeto social de comércio de produtos alimenticios
em geral e conservas; materiais para limpeza, conservacao, higiene e cosméticos; materiais e utensilios
para copa e cozinha; e servigos de seguranga, limpeza e conservacao.

2.a) As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil. ' ’ ’

/?s praticas contabeis adotadas no Brasil compreendem aquelas inclUidas na legislagéo societaria
brasileira e os Pronunciamentos e Interpreta¢des emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis -
CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

3.a) As receitas, os custos e as despesas operacionais sao reconhecida pelo regime de competéncia.

A receita € mensurada pelo valor justo da contrapartida recebida ou a receber, deduzida de quaisquer
estimativas de devolugbes, descontos ou bonificacdes. A receita da prestacio de servigos é reconhecida
ap6s a conclusao final dos servigos propostos.

As despesas séo contabilizadas obedecendo a sua vinculagdo com a realizacao das receitas. As despesas
pagas antecipadamente e competem a exercicios futuros sdo baixadas de acordo com seus respectivos
prazos de duragao.

As receitas financeiras s@o contabilizadas pelo regime de competéncia e representam os juros efetivos
auferidos sobre contas a receber e os ganhos com aplicagbes financeiras. As despesas financeiras
rj‘épresentam os juros efetivos incorridos e os demais encargos com.empréstimos, financiamentos e outras
ti"ansagées financeiras. ‘

;‘_\ Junta Comercial do Distrito Federal

A
=

-

Wl Certifico registro sob o n°® 1072199 em 01/06/2018 da Empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP, Nire 53201229998 e
“protocolo 181648679 - 18/05/2018. Autenticagéo: 34F54EAE15C39A2292C37598210E2C946FF. Saulo Izidorio Vieira - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 18/164.867-9 e o cédigo de seguranca aeF8 Esta coépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 04/06/2018 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral.
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- www.wreomerdal.com.br
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COMERUAL-C SERNCOS
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP Folha: 0809
CNPJ: 06.091.637/0001-17  NIRE: 5320122999.8 em 08/01/2004 Emiss&o: 16/05/2018

3.b) As aplicagdes financeiras refere-se ao fundo de investimento em Bancos, o montante representa
o valor investido acrescido dos rendimentos auferidos até 31 de dezembro de 2017.

R
3.c) O montante dos empréstimos foram obtidos a curto e a longo prazo, em moeda nacional de acordo

[

com as taxas de juros em contrato.

3.d) A forma de tributagéao do imposto de renda e da contribuigdo social sdo apurados sob ¢ regime do Lucro
Real.

3.e) A depreciagao é reconhecida com base na vida Util estimada de cada bem pelo método linear, de modo
que o valor do custo de aquisigdo menos o seu valor residiual ap6s sua vida dtil seja integralmente baixado.

Nota 4 — Ativo Imobilizado

4.a) Os bens do ativo imobilizado s&o avaliados e depreciados pelo seu custo de aquisi¢géo ou formagéo. Tais
imobilizagbes sao classificadas nas categorias adequadas de cada imobilizado. A deprecia¢ao desses ativos
inicia-se com a data de aquisigao.

4.b) Em 2017, houve aquisi¢do de bens para o Ativo Imobilizado no total de R$ 102.306,41 e baixa no valor
de R$ 39.101,31. o Lo

gt

L

k

4':c) No ano de 2017, houve gastos com obra em andamento da sede no total de R$ 246.471,94.

ot

Nota 5 - Patrimonio Social

5.a) O Patrimonio Liquido da entidade é constituido de capital social, reservas, prejuizos acumulados
e de bens e direitos deles derivados.

5.b) A distribuicdo dos lucros apurados aos sécios e de quaisquer participagoes nos resultados aos
colaboradores e administragbres esta de acordo a legislagéo societaria brasileira vigente.

Rodrigo Vinicils de Lima - CONTADOR
013791/0-DF - EPF: 599.213.581-20

ESCRICONTAL CONTABILIDADE LTDA

OND 02-LOTE 20-SALA 203/204 ~

CEP 72.120-020 YAGUATINGA - DF (TEL
sk

2
EL. 33514871
CRC-DF 778 -CNPLO2 848 60240004

i

18

;‘_\ Junta Comercial do Distrito Federal
. “ }é Certifico registro sob o n® 1072199 em 01/06/2018 da Empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP, Nire 53201229998 e
=2 protocolo 181648679 - 18/05/2018. Autenticagédo: 34F54EAE15C39A2292C37598210E2C946FF. Saulo Izidorio Vieira - Secretario-Geral. Para

validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 18/164.867-9 e o cédigo de seguranca aeF8 Esta coépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 04/06/2018 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. ﬁ%ﬁ%‘
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COMERCIAL € SERVICOS
Folha: 0810
Emissdo: 16/05/2018

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ: 06.091.637/0001-17 = NIRE: 5320122999.8 em 08/01/2004

500.000,00 500.000,00

500.000C,00

CAPITAL SOCIAL

RESERVA DE LUCROS A REALIZAR
RESERVA ESPECIAL
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

( -)) PREJU[ZOS ACUMULADOS

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

1.788.172,77

10.296.360,90

76.420,84

1.419.340,91

1.543.803,78

10.296.360,90

244.368,99

442.557,31

10.296.360,90

1.101.246,47

Reconhecemos a exatid3o e veracidade da presente Demonstragio de Mutagdo do Patriménio Liquido
Comparativa, em decorréncia das operag¢des da Empresa, escrituradas durante o exercicio de 2015 a 2017, na

conformidade dos documentos apresentados a contabilidade até a presente data.

BRASILIA, DF., 31 DE'DEZEMBRO DE 2017

2

P
OS E SERVICOS LTDA EPP (ESGR'ICOfTAL
jo 02.818.002/000%-18 - 00778-DF
Rodrigo Vinicius ge Lima - CONTADOR
013791/Q-DF - CPF:599.213.581-20

WR COMERCIALBE
Renato Marinh/
CPF: 793.799/861/7
Sécio Admim/

ESCRICONTAL CONTABILIDADE LTODA
QND 02-LOTE 20-SALA203/204

CEP 72.120-020 TAGUATINGA - DF (VEL. 33514271
GRC-DF 778 - CNPJ 02.818.002/0001-18

-‘\ Junta Comercial do Distrito Federal
i\ﬁ} Certifico registro sob o n° 1072199 em 01/06/2018 da Empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP, Nire 53201229998 e
“EEEE Y protocolo 181648679 - 18/05/2018. Autenticacdo: 34F54EAE15C39A2292C37598210E2C946FF. Saulo Izidorio Vieira - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 18/164.867-9 e o coédigo de seguranca aeF8 Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 04/06/2018 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. )
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Poder Judiciario da Unido
I JD F I TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO(AGOES DE FALENCIAS E RECUPERACOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apos consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agbes de
faléncias e recuperacoes judiciais disponiveis até 12/09/2018, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
06.091.637/0001-17

OBSERVACOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A autenticidade devera ser confirmada no site do TIDFT (www.tjdft.jus.br), informando-se o numero do selo digital de
seguranga impresso.

c) A certiddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagédo junto ao juizo ou érgao julgador.
d) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 8°, § 2° da Resolugdo 121/CNJ).

e) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagoes extrajudiciais, inventarios, interdi¢cdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o conteudo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, Cidadaos, Certiddo de Nada Consta, Tipos de Certidao.

f) A certidao civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

g) Medida prevista no artigo 26 do Coédigo Penal, sentenga nao transitada em julgado.

Emitida gratuitamente pela internet em: 13/09/2018

Data da ultima atualizagdo do banco de dados: 12/09/2018

Selo digital de seguranga: 2018.CTD.N4T9.5QSF.M1GP.RQYU.UHG6A
*** \VALIDA POR 30(TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 13/09/2018 15:57:22

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidées do TIDFT
Forum de Brasilia - Milton Sebastidao Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia — DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



wwuw.wreomerdal.com.br
61.3354-1967 [ 3354-1985

COMERCIAL € SERVICOS

A

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
PREGAO ELETRONICO N2 11/2018

Processo Administrativo n.°50300.011034/2018-51

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17 e L.E n.2
07.452.289/001-01, sediada na ADE Conjunto 10 Lotes 10/11 Salas 102 a 104 — Aguas Claras — DF CEP:
71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967, por intermédio de seu representante legal, Sr. Renato Marinho
de Aratujo, portador(a) da Cl n2 1.585.422, expedida pelo SSP/DF, e do CPF n2 793.799.661-72, informa
gue a diferenca encontrada, corresponde:

* Aos contratos que tiveram seu inicio do decorrer do exercicio, ndo tendo sido considerados no
Balango os 12 meses.

* E os contratos firmados por esta empresa no decorrer do ano de 2017.
* As rescisOes de contrato ocorridas no ano de 2017 .

* Aos reajustes (repactuacdes) ocorridos nos contratos.

* Obras paralizadas, aguardando nova convocacdo para execucao da obra.

Brasilia, 13 de setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS
Ronaldo Marinho de Araujo
Procurador

e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br



LIVRO DIARIO
Folha: 00001

TERMO DE ABERTURA

ESTE LIVRO COM 0811 FOLHAS CONTINUAS IMPRESSAS POR PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS,
NUMERADAS SEQUENCIALMENTE DE 0001 A 0811, SERVIRA DE LIVRO DIARIO NUMERO 0009, REFERENTE AO PERIODO E
EMPRESA ESPECIFICADOS ABAIXO.

ESTE LIVRO ESTA DE ACORDO COM O ESTABELECIDO PELA INSTRUGAO NORMATIVA 11, DE 05/12/2013, DO
DREI (DEPARTAMENTO DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRAGAO).

Razio Social: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
Enderego: ADE CONJUNTO 10 LOTES 10 E 11 - GALPAO - AGUAS CLARAS CEP: 71986-180
Cidade: BRASILIA - DF
CNPJ: 06.091.637/0001-17
Registro: N.I.R.E.:5320122999.8 DATA: 08/01/2004
Periodo: 01/01/2017 até 31/12/2017

Data de encerramento do exercicio social: 31/12/2017
BRASILIA, DF., 01/01/2017

/:

—
0N \v,\cu\\ de Nimentos € o SRIVIGOS U.D

(aijo
: %‘mwm Marinho de Arat] )
/{ / S0CI0~ /\dmu\\r\mdm ’//

WR COME’QIAKDE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP ESCRICONTAL CONTABILIDADE LTDA
CNPJ: 06,091.637/000: CNPJ: 02.818.002/0001-18
RENATO MARINH ARAUJO CRC: 013791/0
CPF: 793.799.661- RODRIGO VINICIUS DE LIMA
ADMINIST ! CPF: 599.213.581-20 RG: 1435627

/ CRC: 013791/0-DF
CONTADOR / CONTABILISTA

7

| CONTABILIDADE LTDA
LOT{- db \)/*! /\(Qo/"



LIVRO DIARIO
Folha: 00811

TERMO DE ENCERRAMENTO

ESTE LIVRO COM 0811 FOLHAS CONTINUAS IMPRESSAS POR PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS,
NUMERADAS SEQUENCIALMENTE DE 0001 A 0811, SERVIU DE LIVRO DIARIO NUMERO 0009, REFERENTE AO PERIODO E
EMPRESA ESPECIFICADOS ABAIXO.

ESTE LIVRO ESTA DE ACORDO COM O ESTABELECIDO PELA INSTRUGAO NORMATIVA 11, DE 05/12/2013, DO
DREI (DEPARTAMENTO DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRAGAO).

Razao Social:
Enderego:
Cidade:
CNPJ:
Registro:

Periodo:

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP

ADE CONJUNTO 10 LOTES 10 E 11 - GALPAO - AGUAS CLARAS CEP: 71986-180
BRASILIA - DF
06.091.637/0001-17
N.I.R.E.:5320122999.8 DATA: 08/01/2004

01/01/2017 até 31/12/2017

Data de encerramento do exercicio social: 31/12/2017

) 188 wf\@s\"‘_““’ /
{\\\\(\“‘ L .
//W gomatt \I\' snho dﬂ Art | : [

Rent !?4’

BRASILIA, DF., 31/12/2017

WR COMERCIAL/DE AUIMENTOS E SERVIGOS LTDA EPP ESCRICONTAL CONTABILIDADE LTDA

CNPJ:/0/6.091 -17 CNPJ: 02.818.002/0001-18

RENATO O DE ARAUJO CRC: 013791/0

CPF: 793799,661-72 RODRIGO VINICIUS DE LIMA
MINMSTRADOR CPF: 599.213.581-20 RG: 1435627

CRC: 013791/0-DF
CONTADOR / CONTABILISTA

- 3351-4971)
18




Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragdo
Diretoria de Recursos Logisticos

TERMO ADITIVO N° 07 AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM QUE,
ENTRE SI, FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A EMPRESA WR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.

PROCESSO N° 00140.000268/2011-16

CONTRATO N° 98/2011

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n® 00.394.411/0001-09,
neste ato representada pela Diretora de Recursos Logisticos, da Secretaria de Administragdo, Senhora
CLAUDIA REGINA BONALUME, portadora da Carteira de Identidade n® 1032453688 - SJS-RS, e
do CPF n° 428.642.830-34, de acordo com a competéncia prevista na portaria n°312 de 06/09/2012,
publicada no Diario Oficial da Unido em 10/09/2012, doravante designada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 06.091.637/0001-17, com sede na QI 13, Lotes 01/14, Sala 106, Mezanino, Taguatinga,
Brasilia/DF, CEP: 72.135-130, telefone n° (61) 3354-1967 / fax n° (61) 3354-1985, neste ato
representada pelo Senhor RENATO MARINHO DE ARAUJO, portador da Carteira de Identidade
n°® 1.585.422 — SSP/DF, e do CPF n°® 793.799.661-72, residente e domiciliado nesta cidade, daqui por
diante denominada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, acordado os termos deste Termo
Aditivo ao Contrato n® 98/2011, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual e
repactuacéo da méo-de-obra, conforme subclausulas abaixo:

Subclausula Primeira — Fica prorrogado o prazo de vigéncia até 30 de maio de 2016 ou

até a conclusdo da nova contratagfio, o que primeiro ocorrer, com respaldo no disposto no inciso II
do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

Subcldusula Segunda — Em decorréncia da repactuagfo, o valor anual do contrato passa
de RS 7.863.442,62 (sete milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e quarenta e dois
reais e sessenta e dois centavos) para R$ 8.524.590,21 (oito milhes, quinhentos e vinte ¢ quatro
mil, quinhentos e noventa reais e vinte e um centavos), conforme tabela abaixo:

P VALOR VALOR
DESCRICAO SERVICO QDE UNITARIO TOTAL
AUX. SERVICOS GERAIS 13 R$ 3.081,39 | R$40.058,13
COPEIRA 17 R$ 3.094,56 | R$ 52.607,60
COPEIRA 12X36 43 R$ 2.833,64 | R$ 121.846,73
ENCARREGADO 7 R$ 5.145,83 | R$ 36.020,84
ENCARREGADO GERAL R$6.283,78 | RY 6.283,78
GARCON 31 R$4.082,45 | R$ 126.555,87
GARCON 12X36 72 R$ 3.821,53 | R$ 275.150,00
TOTAL MAQ-DE-OBRA MENSAL 184 RS 658.522,95
TOTAL MAO-DE-OBRA ANUAL RS 7.902.275,36
TOTAL MATERIAL MENSAL R$ 51.859,57
TOTAL MATERIAL ANUAL RS 622.314,85
TOTAL GLOBAL ANUAL RS 8.524.590,21




Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragéo
Diretoria de Recursos Logisticos

Subcldusula Terceira — Fica estabelecido que a CONTRATADA faz jus a diferenca de
pregos prevista na Subclausula Segunda desta Clausula, referente ao periodo compreendido entre 1° de
Jjaneiro de 2015 e a data de assinatura deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, no valor total de R$ 8.524.590,21
(oito milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, quinhentos e noventa reais e vinte e um centavos),
correrdo & conta do PTRES: 85454; Naturezas das Despesas: 339030 e 339037; Notas de Empenho:
2015NE801499, 2015NE801500, 2015NE801501 e 2015NE801502, de 29 de maio de 2015.

Mao-de-obra: R$ 7.902.275,36 (sete milhdes, novecentos e dois mil, duzentos e setenta e
cinco reais e trinta e seis centavos);

Material: R$ 622.314,85 (seiscentos e vinte e dois mil, trezentos e quatorze reais e oitenta
e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato original, bem como dos
Termos Aditivos n® 1, 2, 3,4, 5 e 6, ndo alteradas pelo presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicagdo resumida do presente instrumento, nos
termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado
este Termo Aditivo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que depois de lido e achado de acordo, é
assinado pelas partes contratantes, para que surtam os efeitos dele decorrentes.

Brasilia/DF, 29 de maio de 2015.

e
CLAU REGINA BONALUME

Diretora de Recursos Logisticos

p
WR C@y limentos e Servigos Ltda
Z



29/06/2018 SEI/STF - 0632859 - Termo aditivo

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

7° TERMO ADITIVO

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2016 DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE COPEIRAGEM, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, E A EMPRESA WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA. (Pregdo eletronico n° 97/2015. Processo
eletronico n° 003004/2016).

A UNIAO, por intermédio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, sediado na Praga dos
Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ 00.531.640/0001-28, neste ato representado pelo seu
Diretor-Geral, Senhor Eduardo Silva Toledo, RG 3.690.902 SSP/GO e CPF 891.130.551-00, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Regulamento da Secretaria do Supremo Tribunal Federal, doravante
denominado CONTRATANTE e a empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS
LTDA, CNPJ 06.091.637/0001-17, com sede no ADE Conj. 10, Lotes 10/11, Salas 102/104, Aguas
Claras, CEP 71.986-180, Brasilia-DF, telefones (61) 3354.1967, fax (61) 3354.1985 neste ato representada
por seu Socio, Senhor Renato Marinho de Aratjo, RG 1.585.422-SSP/DF e CPF 793.779.661-72,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente aditivo observando-se as normas constantes
nas Leis 8.666/1993, o contido no 003004/2016 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente Termo Aditivo:
a) prorrogar a vigéncia do Contrato em epigrafe;

b) corrigir os quantitativos dos itens Uniformes masculinos e femininos, a partir de 1° de
janeiro de 2019, conforme Anexos a este Instrumento.

DA PRORROGACAO

CLAUSULA SEGUNDA - O Contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de 1°
de janeiro de 2019.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA — O valor mensal estimado do Contrato passa a
ser R$ 351.963,50 (trezentos e cinquenta € um mil novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta
centavos) e o valor anual estimado passa a ser R$ 4.223.562,04 (quatro milhdes, duzentos e vinte e trés
mil quinhentos e sessenta e dois reais e quatro centavos), com efeitos financeiros a partir do dia 1° de
janeiro de 2019, na forma dos anexos I, II e III deste Instrumento.

file:///C:/Users/wagner.santos/Downloads/Termo_aditivo_0632859.html 1/3



29/06/2018 SEI/STF - 0632859 - Termo aditivo

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA QUARTA — A despesa decorrente deste Aditivo correra a conta dos recursos
consignados ao CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho:
02.061.0565.6359.5664, Natureza da Despesa 33.90.37, cujas Notas de Empenho serdo emitidas no
exercicio de 2019.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUINTA — Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura deste aditivo, nova garantia no valor de R$ 211.178,10 (duzentos e
onze mil cento e setenta e oito reais e dez centavos) , referente ao periodo de 1°/01/2019 a 31/12/2019,
na modalidade seguro-garantia, correspondente a 5% do valor total anual, tendo como beneficidrio
0 CONTRATANTE, ressalvada as demais condic¢des estabelecidas na clausula nona do Contrato.

DA REPACTUACAO
CLAUSULA SEXTA — Fica assegurado eventual direito a repactuagdo, nos termos do
Contrato.
DO REAJUSTE
CLAUSULA SETIMA - Fica ressalvado eventual direito ao reajuste nos termos do
Contrato.

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA — O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros da clausula segunda.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA NONA — O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diério
Oficial da Unido, Se¢do 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei n. 8.666/1993.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA DEZ — Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato no que nio
colidam com as presentes disposigoes.

Brasilia/DF

ANEXO
Documento Sei (0632865)

file:///C:/Users/wagner.santos/Downloads/Termo_aditivo_0632859.html 2/3
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) Documento assinado eletronicamente por Luciano Quadrado De Moraes, ASSESSOR CHEFE -

ASS. JURIDICA, em 24/06/2018, as 09:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RENATO MARINHO DE ARAUJO, Usuario Externo,
em 26/06/2018, as 16:14, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Silva Toledo, DIRETOR-GERAL, em
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISITICOS
COORDENAGAO-GERAL DE SUBSISTENCIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA,, inscrita no CNPJ sob o n°® 06.091.637/0001-17,
estabelecida na A.D.E Conjunto 10 lote 10/11 — Aguas Claras — DF, mantém contrato
com a PRESIDENCIA DA REPUBLICA, inscrita no CNPJ: 00.394.411/0001-09, com sede
no Palacio do Planalto, CEP: 70.150-900, Brasilia — DF., vem executando através do
Contrato n° 98/2011, assinado em 30 de maio de 2011, vigente até 29 de maio de
2015, de servigos de Copeiragem com fornecimento de mao de obra, equipamentos
e materiais, para atendimento da demanda na Presidéncia da Republica, nas
quantidades informado abaixo:

CATEGORIA FUNCIONAL ~ QUANT i

GAR(;OIVI 31

GARCOM 12 X 36 i2

COPEIRA 17,

COPEIRA 12 X 36 43

ENCARREGADO _ 5

ENCARREGADO 12 X 36 2

AUX DE SERVICOS GERAIS 13

ENCARREGADO GERAL 1

il IRt e e e

Atestamos por fim, que tais servigos estao sendo executados satisfatoriamente,
nao existindo em nossos registros, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade
com as obrigacgdes assumidas.

Brasilia-DF, 20 de junho de 2014

\/O\H s

Gestor de C}Ontrato Substituto
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- SEI/ STF - 0264015 - Atestado de Capacidade Técnica ::

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que a empresa WR
Comercial de Alimentos e Servicos Ltda, com sede no ADE, Conjunto
10, Lotes 102/104 - Aguas Claras-DF, CEP: 71986-180, inscrita no CNPJ
n°® 06.091.637/0001-17, presta, ao Supremo Tribunal Federal, com sede
na Praga dos Trés Poderes - Brasilia - DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.531.640/0001-28, o objeto em destaque, com as seguintes
caracteristicas:

Processo Administrativo de Contratacio n° 356.512
(Fisico) e n° 003004/2016 (SEI).

Modalidade de contratagido: Pregdo Eletronico n°
97/2015.

Contrato n° 01/2016.

Objeto: Prestacdo de servigos de apoio administrativo
na area de copeiragem, com fornecimento de material de limpeza para
uso das copas. Também contempla servicos de lavanderia para as pecas
de uniformes dos gargons.

Vigéncia: 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de
2017.

obs: No periodo de vigéncia do ajuste, foram firmados
2 (dois) Termos Aditivos.

Distribuicao dos postos de trabalho:

Posto de Trabalho Quantidade
Copeiro - SAAN 01
Copeiros - STF 23
Garcons - STF 25
Gar¢om - Presidéncia 01
Supervisores de Copeiragem 02
Total 52

2. Declaro que a contratada vem executando o objeto do
ajuste acima indicado, de forma satisfatoria, de acordo com as
especificagdes e condicdes estabelecidas no instrumento contratual e no
respectivo Termo de Referéncia, nos termos expostos pela Se¢ao de Copa
da Secretaria de Administragdo e Finangas do Supremo Tribunal Federal,
constante no Processo Administrativo n® 001616/2017.

Brasilia, 07 de fevereiro de 2017.

Antonia Ana de Melo
Gestora do Contrato n° 01/2016.

file:///C:/Users/\WWagner/Downloads/Atestado_de_Capacidade_Tecnica_0264015.htm|
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Ciente.

Armando Akio Santos Doi
Secretario de Administragao e Finangas
iT_ I 7
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Sérgio Marcondes De Moraes Xavier, CHEFE DE
SECAO SUBSTITUTO, em 07/02/2017, as 14:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

o

‘I Documento assinado eletronicamente por Armando AKkio Santos Doi, SECRETARIO DE
ﬁﬁ!& Llil’ ADMINISTRACAO E FINANCAS, em 07/02/2017, as 17:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

| eletrénica 11.419/2006.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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= codigo CRC 75ESFE43.
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragao
Diretoria de Recursos Logisticos

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
COPEIRAGEM QUE, ENTRE SI, FAZEM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, E A EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.

PROCESSO N° 00140.000268/2011-16
CONTRATO N° 98/2011

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09,
neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracao,
Senhor ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA, brasileiro, residente e domiciliado nesta
cidade, CPF n° 120.168.291-68 de acordo com a competéncia prevista no art. 1° da Portaria
n°® 07, de 08/01/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/01/2008 doravante
designada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS
E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 06.091.637/0001-17, com sede na QI 13, Lotes 01/14, Sala
106, Mezaninho, Taguatinga/DF, CEP: 72.135-130, telefone n° (61) 3354-1967 / fax n° (61)
3354-1985, neste ato representada pelo Senhor RENATO MARINHO DE ARAUJO, portador
da Carteira de Identidade n°® 1.585.422 — SSP/DF, e do CPF n°® 793.799.661-72, residente e
domiciliado nesta cidade, daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA, tém,
entre si, acordado os termos deste Contrato, objeto do Pregao n°® 21/2011, consoante consta
do Processo n° 00140.000268/2011-16, sujeitando-se as partes as disposicoes da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
aos Decretos n°% 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, a IN N°
02, de 30 de abril de 2008 SLTI — MPOG, e a IN SLTI/MP N° 02, de 11 de outubro de 2010, e,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas alteracoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagcdo de servicos de copeiragem, com
fornecimento de materiais, cujos servicos deverao ser prestados em copas que atendem a
CONTRATANTE, conforme especificacdes constantes deste Contrato.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente Contrato o Pregao n° 21/2011 e seus
Anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste
instrumento, independentemente de sua transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - Sao obrigacdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Prestar os servicos de acordo com as exigéncias constantes no Edital do Pregao n°
21/2011 e seus anexos.

2) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo o material, a

mao-de-obra, utensilios e ingredientes relacionados nos endices |, Il e I do Termo de

Referéncia (Anexo I) do Edital do Pregao n° 21/201 ({?
L




Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragao
Diretoria de Recursos Logisticos

3) Responder pela direcao, supervisédo e fornecimento de toda a mao-de-obra necessaria ou a
execucao dos servigos contratados, sendo, para todos os efeitos legais, considerado como
nico e exclusivo empregador.

4) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos, incluindo
reposicao de pecas, material, utensilios, impostos e encargos sociais.

5) Responsabilizar-se por qualquer despesa com alimentacdo e locomocao de seus
empregados, bem como os encargos, sejam de natureza civil, fiscal, ou obrigagoes sociais,
previdenciarias ou trabalhistas, inclusive no que tange ao seguro de acidente de trabalho, nao
cabendo a CONTRATANTE qualquer tipo de responsabilidade por qualquer acidente que
venha a sofrer os empregados da CONTRATADA na execucac de servico dentro das
dependéncias da CONTRATANTE.

6) Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater
imediato e na eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho.

7) Em caso de auséncia de empregados, providenciar sua imediata substituicao
independentemente dos casos de falta, licenca médica ou férias regulamentares, mantendo
sempre a continuidade dos servigos, nos niveis e qualidade contratados.

8) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca, inclusive quanto a prevencao de incéndio e as de seguranca e
medicina do trabalho. :

9) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nas instalacoes onde
houver prestacao de servigo.

10) Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou quando acometidos de mal subito, assumindo ainda as
responsabilidades civis, penais, criminais e demais sancOes legais decorrentes do seu
descumprimento.

11) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, apds notificacao, qualquer empregado por conduta inconveniente.

12) Ressarcir a CONTRATANTE ou terceiros pelos danos a bens de sua propriedade
causados por seus empregados ou prepostos, por quaisquer danos advindos de impericia,
negligéncia ou por descumprimento de normas de seguranca.

13) Requerer-se na funcao do servico, caracteristicas pessoais, tais como: cordialidade nos
contatos, interesse em lidar com pessoas, iniciativas e educacdo, cumprindo o padrao de
desempenho fixado pela CONTRATANTE.

14) Comprometer-se para nao permitir o atendi no interior da area de

manipulacao de géneros alimenticios das copas/,,
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14.1) Nas copas onde exista balcdao dividindo tal area das demais, permitir-se-a4 que
sejam atendidos os servidores em tal balcao.

15) Responsabilizar-se pela guarda e manutencao preventiva e corretiva de equipamentos,
instalacoes fisicas e utensilios constantes do Termo de Responsabilidade (Anexo 1) do Edital
do Pregao n° 21/2011, colocados a sua disposicao pela CONTRATANTE.

16) Mobiliar o escritério, com moveis, telefone e material de expediente, cujo local sera
definido e cedido pela CONTRATANTE.

17) Apresentar ao gestor deste Contrato, quadro nominativo de todo o contingente de
empregados destinados ao servico contratado, todos portando crachas de identificacao
expedidos pela CONTRATANTE.

18) Indicar ao gestor deste Contrato o nome de seu preposto ou empregado responsavel,
para manter entendimento e receber comunicacoes ou transmiti-las ao gestor deste Contrato.

19) Apresentar ao gestor deste Contrato, por escrito, para fins de credenciamento junto ao
Departamento de Seguranca da CONTRATANTE, relacao nominal de todos os empregados e
dirigentes que terao acesso aos locais onde os servicos serao executados, contendo
obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) Nome completo, endereco, cdpia da carteira de identidade e 02 (duas) fotos 3 x 4.

b) Copias dos certificados de propriedade dos veiculos que serao utilizados e, dando-se
conhecimento igualmente, das alteracdes, exclusdes ou inclusdes.

20) Indicar ao gestor deste Contrato, por escrito, as alteracdes porventura advindas no quadro
nominativo com eventuais substituicoes, exclusoes ou inclusoes.

21) Apresentar, uma lista com nomes, correspondente a 10% (dez por cento) do contingente
contratado, que, depois de aprovado pelo Departamento de Seguranca constara do quadro
reserva para as eventuais substituicoes por motivo de férias, licencas médicas, auséncias
legais, faltas ou trocas a pedido da CONTRATANTE, admitindo-se alteracao no referido
quadro.

22) Designar, para realizacao dos servicos, empregados devidamente habilitados, maiores de
idade, uniformizados conforme especificacao do Apéndice V do Termo de Referéncia (Anexo
l) do Edital do Pregao n° 21/2011, e identificados por cracha, fornecidos pela
CONTRATANTE, reservando-se a esta o direito de impugnar, a qualquer tempo, aqueles que,
a seu juizo, nao preencherem os requisitos exigiveis para o desempenho do servico.

23) Responder por danos materiais ou fisicos causados culposa ou dolosamente por seus
empregados, aos equipamentos sob sua responsabilidade, as instalacoes, aos servidores da
CONTRATANTE ou a terceiros, nos setores previstos no Termo de Referéncia (Anexo |) do
Edital do Pregéo n° 21/2011, devendo ser adotadas providéncigs-necessarias dentro de 48
(quarenta e oito) horas, apés o comunicado da CONTRATANTE.
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24) Arcar com todos os seguros, custo de fretes e de mercadorias, tributos e outros énus
decorrentes do desempenho da atividade.

25) Realizar, antes da assinatura deste Contrato, inspecao técnica completa em todas as
instalacoes, juntamente com o gestor, informando por escrito as reais condigcoes dessas
instalacoes, dos equipamentos e utensilios colocados a disposicao pela CONTRATANTE,
assinando o respectivo Termo de Responsabilidade por ocasiao da assinatura deste Contrato.

26) Fornecer sabonete liquido para assepsia das maos de seus funcionarios que deve ser
eficiente, possuir efeito residual e ser de facil aplicacao, especifico para copa industrial,
conforme especificado no item 2.3 do Apéndice Il do Termo de Referéncia (Anexo |) do Edital
do Pregao n°® 21/2011.

27) Acatar todas as orientacoes do gestor deste Contrato, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacao, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacoes
formuladas.

28) Apresentar relacao de qualquer equipamento, utensilio ou objeto de sua propriedade,
mantendo, sob sua guarda, uma copia, para eventuais conferéncias ou ajustes.

29) Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e demais encargos incidentes
sobre o objeto deste Contrato.

30) Remover, se necessario e/ou instalar equipamentos nas areas abrangidas por este
Contrato, apos aprovacgao por escrito do gestor, nao cabendo a CONTRATANTE nenhum
Onus sobre 0s mesmos.

31) Realizar mensalmente a desinsetizagao e a desratizacao das copas e demais areas sob
sua responsabilidade de modo que ratos, moscas, baratas e formigas nao tenham acesso
nem condicdes de desenvolvimento nessas areas.

31.1) E obrigatorio que a empresa contratada para a desratizacao e desinsetizacao
esteja de acordo com o0 que € preconizado pelos orgaos federal e estadual de
fiscalizacao, sendo as despesas por sua propria conta.

32) Recolher o lixo por meio de um funcionario auxiliar dos servicos gerais, pelo menos duas
vezes por dia, ou quando se fizer necessario, sempre com o auxilio de luvas.

32.1) Os recipientes para acondicionamento devem ser providos de tampa.

32.2) As bandejas com restos alimentares deverao ser recolhidas, levadas para as
copas e o0s restos colocados em sacos de lixo que oferegcam resisténcia apropriada para
transporte desse tipo de material.

33) Proibir o uso de esponja de aco para dar brilho em utensilios de aluminio; usar agentes de
polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em utensilios de
inox.

34) Usar escova para limpeza de area fisica, nao sendcyﬁrmitido ata higiene das maos.

/t
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35) Lavar os panos de chao na copa em baldes separados e com o0 auxilio de luvas.
35.1) A agua de lavagem deve ser despejada no ralo.

36) Comprometer-se a nao permitir o uso de pano para secagem de maos e, sim, toalhas de
papel descartaveis.

36.1) Os porta-papéis devem ser instalados nas copas.
36.2) Alternativamente, podera ser utilizado ar quente.
37) Utilizar alcool a 70° GL, para sanitizacdo, com auxilio de pano esterilizado.

38) Prover suficiente retaguarda de reabastecimento dos utensilios utilizados, ao nivel de
estocagem, de forma a evitar a lentidao, o atraso ou a paralisacao dos servigos.

39) Transportar com seus proprios meios os ingredientes estocados no depdsito da
Coordenacao-Geral de Subsisténcia da CONTRATANTE, constantes do item 1 do Apéndice |
do Termo de Referéncia (Anexo |) do Edital do Pregao n° 21/2011, de acordo com as
necessidades de consumo previstas.

39.1) Para a execucao deste transporte sao necessarios 2 (dois) veiculos utilitarios,
devido a demanda e a distancia entre as copas.

40) Apresentar seus funcionarios para o servico diario com uniformes limpos, de modo que
estejam sempre em perfeita apresentacao individual.

40.1) O fornecimento do uniforme completo, incluindo o calgado, sera por conta da
CONTRATADA e devera ser substituido a cada 6 (quatro) meses. (Verificar o
guantitativo)

40.2) A CONTRATADA devera fornecer os uniformes até o final do primeiro més da
vigéncia contratual.

40.3) Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante
recibo (relagao nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao gestor deste Contrato.

40.4) Fornecer, ainda, uniforme apropriado as empregadas gestantes, substituindo-os
sempre que necessario.

40.5) Os custos dos uniformes nao poderao ser descontados de seus empregados pela
CONTRATADA.

41) Executar o servico de limpeza e conservacao das instalacoes, areas de carga e descarga
de alimentos, dos equipamentos e dos utensilios, mantendo-o8\nas condicoes especificadas
de limpeza e higienizacao, bem como fornecer todo o eri &ne essario, e utilizar produtos
com a especificacao fornecida pela CONTRATANTE. f M ‘,&I[f
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42) Manter, durante toda a execugao deste Contrato, as condicoes de habilitacao e
qualificacao exigidas no Edital do Pregao n° 21/2011.

43) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades
objeto deste Contrato, sem prévia autorizacao da CONTRATANTE.

44) Pagar as contas dos telefonemas externos realizados pelo escritério e pelas copas.

45) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais
movidas por terceiros, que venham a ser exigida por forca de Lei, ligadas ao cumprimento
deste Contrato.

46) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados dlretarnente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

47) Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
a envolvam, independentemente de solicitacao.

48) Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes
fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos
sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho
(por meio de apresentacao dos recibos do Cadasfro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, nos termos da Lei n® 4.923/65); copia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacao rescisoria completa
e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.

49) Manter matriz, filial ou escritério de representacdo no Distrito Federal, durante toda a
vigéncia deste Contrato, com condicoes adequadas para gerenciar a prestacdo dos servicos.

49.1) A CONTRATADA devera fornecer, no ato da assinatura contratual, endereco da
matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, bem como numero de telefone comercial
fixo, movel, fax, também no Distrito Federal e endereco eletronico (e-mail), devendo
atualizar todos os dados sempre que houver alteracoes.

Subclausula Unica — A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisao ou incorporacao sé serao admitidas
quando apresentada a documentagcdo comprobatéria que justifigue quaisquer das
ocorréncias, e desde que nao afetem a boa execucao deste Contrato.

Il - Sao obrigacoes da CONTRATANTE, aléem de outras assumidas neste Contrato:

1) Exercer a fiscalizacao dos servicos por s
prevista na Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.,

pecialmente designado, na forma

/

-
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2) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servicos.

3) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela CONTRATADA é
suficiente e competente para o bom desempenho dos servigos.

4) Documentar as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados, em registro proprio,
firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

5) Fiscalizar o cumprimento das obrigacoes e encargos sociais e trabalhistas pela
CONTRATADA, compativeis com os registros previstos no item anterior, no que se refere a
execucao deste Contrato.

6) Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo deste Contrato, em especial
aplicacao de sancoes, alteracoes e repactuacao.

7) Disponibilizar instalagdes necessarias ao apoio a execugao dos servicos.
8) Relacionar as dependéncias das instalacoes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade, que serao disponibilizados para a execucao dos servicos, quando for o caso,

com a indicacao do estado de conservacgao.

9) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados,
para a execugao dos servicos. :

10) Controlar o estoque referido no item 1 do Apéndice | do Termo de Referéncia (Anexo I) do
Edital do Pregao n®21/2011, e fiscalizar o recebimento e distribuicao de todo o material.

11) Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

12) Abster-se de exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ele indicados.

13) Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacdo dos
servigos/fornecimento contratados.

14) Efetuar o pagamento nas condicoes e precos pactuados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizacao
deste Contrato, que registrara t as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério,
cuja copia sera encaminhada, ? ONTRATADA, objetivando a imediata correcao das
irregularidades apontadas. /; U;U/
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Subclausula Primeira - As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacao pela
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto ora contratado.

Subclausula Segunda - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execugao de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados.

Subclausula Terceira - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao
de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

Subclausula Quarta - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados
a servico da CONTRATANTE, para comprovar o registro da funcao profissional.

Subclausula Quinta - Solicitar a CONTRATADA a substituicao de qualquer produto
cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacao de seus bens e/ou instalacoes, ou
ainda, que nao atendam as necessidades dos servigos contratados.

Subclausula Sexta - Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o
preposto da CONTRATADA, a freqiiéncia de seus empregados e as ocorréncias havidas,
determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou incorrecoes observadas.

Subclausula Sétima - Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacoes
e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucao deste Contrato.

Subclausula Oitava - Verificar a regularidade da documentacdo apresentada pela
CONTRATADA, afim de atestar a conformidade dos servicos executados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado mensalmente em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas com cddigo de barras, uma vez cumpridas as condigcoes estabelecidas neste
Contrato, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao da prestacao dos servicos, a
partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacao,
aceitacao e atesto do gestor deste Contrato nos documentos habeis de cobranca.

SERVICOS 314.809,81 3.777,717,73

MATERIAIS 37.493,24 449.918,86
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Subclausula Primeira - O pagamento mediante a emissao de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranca de forma a

permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes
tributarias.

Subclausula Segunda - Para execucdo do pagamento de que trata esta, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
letra legivel em nome da Secretaria de Administracdo da CONTRATANTE, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nome do Banco, o nimero de sua Conta Bancaria e a respectiva
Ageéncia.

Subclausula Terceira - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuigbes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovagao, a
fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagao em vigor.

Subclausula Quarta - Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar,
mensalmente, para liquidacao e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2
(duas) vias, acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacoes
decorrentes deste Contrato.

Subclausula Quinta - A comprovacao de que trata a Subcldusula Quarta, sera
demonstrada mediante apresentagao de documentos oficiais, individualizados e identificados
por contrato, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacao ou, excepcionalmente,
do més anterior, quando ainda nao-vencidas as referidas contribuicoes.

Subclausula Sexta - Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagao nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de pagamento do més
anterior a execucao do servico) devidamente recebidos pelos funciondrios ou comprovantes
de depdsitos em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte e vale-alimentacao).

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nao a
ocupagao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos servicos.

c) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao ocupacao do quantitativo
de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago.

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados,
por tomador de servico.

ia do

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de ?ixﬁ‘n
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiado \:/{ﬁ i
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f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certidao Negativa de Infragbes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho.

g) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social).
h) Certificado de Regularidade do FGTS.
i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao.

Subclausula Sétima - A documentagao trabalhista apresentada pela empresa devera
estar devidamente autenticada.

Subclausula Oitava - A nota fiscal correspondente devera ser entregue diretamente
ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para pagamento, quando
cumpridas todas as condicoes pactuadas.

Subclausula Nona — A CONTRATANTE podera deduzir do montantera pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizacoes devidas pela CONTRATADA, bem como
das faturas mensais o valor proporcional aos dias nao trabalhados pelos funcionarios,
calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.

Subclausula Décima - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente
efetuar o pagamento dos servicos prestados apds a comprovacao do pagamento dos
correspondentes salarios dos profissionais da CONTRATADA, alocados no contrato de
trabalho e dos respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacoes
decorrentes da relacao de emprego mantida entre o empregado e a prestadora.

Subclausula Décima Primeira - A fatura referente ao ultimo més deste Contrato, bem
como a garantia contratual s6 serao, respectivamente, pagas e liberadas, apdés apresentacao
dos comprovantes de quitagao de todas as obrigagoes trabalhistas da mao-de-obra envolvida
Nnos servicos.

Subclausula Décima Segunda - Junto com a nota fiscal mensal deverao ser
apresentados: comprovantes de quitacao de todos os Encargos, Relacao SEFIP, Folha de
pagamento e Comprovantes de pagamento dos auxilios transporte e alimentacao,
devidamente assinados pelos empregados, tudo referente ao més faturado e especificamente
do objeto contratado, bem como outros comprovantes exigiveis para o atesto da fatura e
liberacao do seu pagamento.

Subclausula Décima Terceira - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, ela sera devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficara
pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacao da situagcdo ou reapresentacao do
documento fiscal nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Subclausula Décima Quarta - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que
a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma, para tanto, fica co cionado que
o indice de compensacao financeira devido sera calculado medighte a aplj a;é:)jda seguinte

formula: / Y / M
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EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) | = (6/100) |=0,00016438
365 365
X = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Quinta - A compensacdo financeira, no caso de atraso
considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Sexta - No caso de incorrecao nos documentos apresentados,
inclusive nas notas fiscais/fatura, serao estes restituidos a CONTRATADA, para as correcoes
solicitadas, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos
na liquidacao dos pagamentos correspondentes.

Subclausula Décima Sétima - Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, para
identificar possivel proibicao de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencao das
condicOes de habilitacao da CONTRATADA.

Subclausula Décima Oitava - Constatada a situacao de irregularidade da
CONTRATADA junto ao SICAF, ela sera notificada, por escrito, para que no prazo de até 30
(trinta) dias regularize sua situacao junto ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa, sob pena de rescisao contratual.

Subclausula Décima Nona - O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da
Administracao.

Subclausula Vigésima - Qualquer alteracao nos dados bancarios devera ser
comunicada a CONTRATANTE, por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacao.

Subclausula Vigésima Primeira - O pagamento efetuado pela CONTRAT
isenta a CONTRATANTE de suas obrigacoes e responsabilidades assumidas 'Q/‘//: ;
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CLAUSULA QUINTA — DO AUMENTO E DA SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser suprimido ou aumentado
ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacao,
facultada a supressao além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no
art. 65, paragrafos primeiro e segundo, inciso |l, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos continuados contratados com o prazo
de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data
da ultima repactuacao.

Subclausula Primeira - Sera adotada com data do orcamento a que proposta se
referir, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusao, por
ocasiao da repactuacao, de antecipacoes e de beneficios nao previstos originariamente.

Subclausula Segunda - A repactuacao sera procedida de demonstracao analitica do
aumento dos custos, de acordo com Planilha de Custos, apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Este Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 30 de maio de 2011, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n°
8.666/93, mediante a celebracao do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, no valor de R$ 4.227.636,59 (quatro
milhdes, duzentos e vinte e sete mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinqiienta e nove
centavos), correrdo a conta do PTRES: 000947; Natureza da Despesa: 339037 e 339030.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias da assinatura deste Contrato e retirada da nota de empenho a
CONTRATADA devera apresentar garantia no valor de R$ 211.381,82 (duzentos e onze mil,
trezentos e oitenta e um reais e oitenta e dois centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total deste Contrato, a fim de assegura a sua execucao, prevista no artigo 56
da Lei n° 8.666/1993, na modalidade de Seguro Garantia.

Subclausula Primeira — O descumprimento do prazg-de entrega.da gayantia impiicara
em multa diaria por atraso, de 1% (um por cento), sobre oxXalgr da g PL?/%#

/ 7 -
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Subclausula Segunda - Caso haja atraso superior a 5 (cinco) dias na apresentacao

da garantia, considerar-se-a o inadimplemento deste Contrato, e conseqientemente sua
rescisao.

Subclausula Terceira - Se a opcao de garantia for em seguro-garantia ou fianca
bancaria devera conter expressamente clausula de atualizagdo financeira, de
imprescritibilidade, de inalienabilidade e de irrevogabilidade.

Subclausula Quarta - A garantia prestada pela CONTRATADA devera ter validade de
3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e somente sera liberada, ou restituida,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato
ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacao.

Subclausula Quinta - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao bancaria em
que for realizado o deposito.

Subclausula Sexta - Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou
alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razao de aplicagao de qualquer
penalidade, a CONTRATADA fica obrigada a apresentar garantia complementar ou a
substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secéao.

Subclausula Sétima - Em caso de prorrogacao do prazo contratual, a garantia sera
liberada apds a apresentacao da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais pertinentes, podera
acarretar:

1) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia, sobre a parcela que der causa,
em caso de atraso na prestacao dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias.

2) Multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso
na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecugao
parcial da obrigacao assumida.

3) Multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratacao, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida.

4) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o
infracao a qualquer clausula ou condicao pactuada neste instrumen

5) Adverténcia.
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6) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, por descumprimento
das obrigacoes contratuais a CONTRATANTE aplicara multas, conforme as infragoes
cometidas e a graduagao estabelecida no ACORDO DE NIVEL DE SERVICO, nas tabelas a

sequir:
Tabela 1 L i
AU - CORRESPONDENCIA
i R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 2
" ITE!J 2

PEF!MITIR A PFIESEN(;A DE EMPREGADO NAO
UNIFORMIZADO OU COM UNIFORME MANCHADO,
SUJO, MAL APRESENTADQ E/OU SEM CRACHA,

1 POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA

MANTER _FUNCIONAHIO SEM QUALIFICAGAO PARA A
EXECUCAQ DOS SERVICOS;

1 POR EMPREGADO E POR DIA

EXECUTAR SERVICO INCOMPLETO, PALIATIVO
SUBSTITUTIVO COMO POR CARATER PERMANENTE,
OU DEIXAR DE PROQVIDENCIAR RECOMPOSICAQ
COMPLEMENTAR,;

2 POR OCORRENCIA

FORNECER INFORMACAQ PERFIDA DE SERVICO OU
SUBSTITUICAO DE MATERIAL;

2 POR OCORRENCIA

EXECUTAR SERVICO SEM A UTILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI),
QUANDO NECESSARIOS;

3 POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA

SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE
FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO, OS SERVICOS
CONTRATUAIS;

6 POR DIA E POR TAREFA DESIGNADA

DESTRUIR QU DANIFICAR DOCUMENTOS POR
CULPA OU DOLO DE SEUS AGENTES;

3 POR OCORRENCIA

UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DO CONTRATANTE
PARA FINS DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO;

5 POR OCORRENCIA

RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO
PELA FISCALIZACAQ, SEM MOTIVO JUSTIFICADO;

5 POR OCORRENCIA

10

PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE
CAUSAR OU CAUSE DANO FISICO, LESAO
CORPORAL OU CONSEQUENCIAS LETAIS;

6 POR OCORRENCIA

11

RETIRAR DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
QUAISQUER EQUIPAMENTOS OU FERRAMENTAS,
PREVISTOS EM CONTRATO, SEM AUTORIZACAO
PREVIA DO RESPONSAVEL;

1 POR ITEM E POR OCORRENCIA

12

RETIRAR FUNCIONARIOS OU ENCARREGADOS DO
SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM A
ANUENCIA PREVIA DO CONTRATANTE;

4 POR EMPREGADO E POR DIA

13

REUTILIZAR MATERIAL, PECA OU EQUIPAMENTO
SEM ANUENCIA DA FISCALIZACAO.

1 PO R NCIA

e /
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_ INCIDENCIA

15

REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A

ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEU PESSOAL;

POR FUNCIONARIO E POR DIA

15

APRESENTAR NOTAS FISCAIS DISCRIMINANDO
PRECO E QUANTIDADE DE TODOS OS MATERIAIS
UTILIZADOS MENSALMENTE, INDICANDO MARCA,
QUANTIDADE TOTAL E QUANTIDADE UNITARIA
(VOLUME, PESO ETC.):

POR OCORRENCIA

16

SUBSTITUIR EMPREGADO QUE TENHA CONDUTA
INCONVENIENTE OU INCOMPATIVEL COM SUAS
ATRIBUICOES;

POR EMPREGADO E POR DIA

17

MANTER A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
ATUALIZADA;

POR ITEM E POR OCORRENCIA

18

CUMPRIR  HORARIO  ESTABELECIDO  PELO
CONTRATO OU DETERMINADO PELA FISCALIZAGAO;

POR OCORRENCIA

19

CUMPRIR DETERMINACAO DA FISCALIZACAO PARA
CONTROLE DE ACESSO DE SEUS FUNCIONARIOS;

POR OCORRENCIA

20

FORNECER EPI, QUANDO EXIGIDO, AOS SEUS
EMPREGADOS E DE IMPOR PENALIDADES AQUELES
QUE SE NEGAREM A USA-LOS;

POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA

21

CUMPRIR DETERMINACAO FORMAL OU INSTRUGAO
COMPLEMENTAR DA FISCALIZACAOQ;

POR OCORRENGIA

22

SUBSTITUIR 0s EQUIPAMENTOS QUE
APRESENTAREM DEFEITOS E/OU APRESENTAREM
RENDIMENTO INSATISFATORIO EM ATE 48
(QUARENTA E OITO) HORAS DA COMUNICACAO DA
FISCALIZACAOQ,

POR DIA

23

EFETUAR A REPOSICAO DE FUNCIONARIOS
FALTOSOS:

POR OCORRENCIA

24

MANTER EM ESTOQUE O MATERIAL SUFICIENTE
PARA EXECUCAQO DOS SERVICOS;

POR OCORRENCIA

25

EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-
TRANSPORTE, ~ VALES-REFEICAO,  SEGUROS,
ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS, BEM COMO ARCAR
COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU
INDIRETAS RELACIONADAS A EXECUGAO DO
CONTRATO NAS DATAS AVENGADAS:;

POR DIA E POR OCORRENCIA

26

ENTREGAR O UNIFORME AOS FUNCIONARIOS A
CADA 6 (SEIS) MESES;

POR FUNCIONARIO E POR DIA

27

PROVIDENCIAR A MANUTENGCAO PARA SOLUCAO DE
PROBLEMA QUE ACARRETE SUSPENSAO DE
DISPONIBILIDADE QU DE OPERACIONALIDADE DE
SISTEMA PREDIAL,

POR OCORRENCIA

28

APRESENTAR, QUANDO SOLICITADO,
DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA;

POR OCORRENCIA E POR DIA

29

MANTER SEDE, FILIAL OU ESCRITORIO DE
ATENDIMENTO NA CIDADE LOCAL DE PRESTAGAO
DOS SERVICOS, DO ITEM 8.1.48 DESTE TERMO DE
REFERENCIA;

POR OCORRENCIA E POR DIA

30

ENTREGAR COM ATRASO A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO ITEM 104 DESTE TERMO DE
REFERENCIA;

POR OCORRENCIA E POR DIA

31

ENTREGAR INCOMPLETA A DOCUMENTACAO
EXIGIDA NO |ITEM 104 DESTE TERMO DE
REFERENCIA;

POR OCORRENCIA E POR DIA

32

ENTREGAR COM ATRASO 0OS ESCLARECIMENTOS
FORMAIS  SOLICITADOS PARA  SANAR AS
INCONSISTENCIAS OU DUVIDAS SUSCITADAS
DURANTE A ANALISE DA DOCUMENTAQAO EXIGIDA
NO ITEM 10.4 DESTE TERMO DE REFERENCIA;

POR OCORRENCIA E POR DIA

7) Sera também considerada inexecucgo p
menos 1 (uma) das situagdes abaixo: i

—_

éﬁ[c | caso a CONTRATADA se enquadre

pelo
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Tabela 3
_ SITUAGAO | GRAU DA INFRAGAO UANTIDADE DE |
1 1 7 OU MAIS
2 2 6 OU MAIS
3 3 50U MAIS
4 4 4 OU MAIS
5 5 3 OU MAIS
6 6 2 OU MAIS

8) Conforme disposto no Anexo |, inciso XXII da Instrugcao Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008,
o Acordo de Niveis de Servicos (ANS) devera vir anexo ao Contrato.

8.1) As ocorréncias desta Clausula, bem como as penalidades resultantes serao
formalizadas por meio de notificacao, via Oficio.

Subclausula Segunda - A aplicagao das sancoes previstas neste Contrato nao exclui
a possibilidade de aplicacao de outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive
responsabilizacao da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administracao.

Subclausula Terceira - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
CONTRATANTE.

Subclausula Quarta - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor
da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Quinta - As multas e outras sancbes aplicadas sé poderao ser
relevadas, motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato de autoridade
competente da CONTRATANTE, devidamente justificado.

Subclausula Sexta — Caso a CONTRATADA velha falhar ou fraudar na prestacao dos
servigcos, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e das demais cominacodes legais.

Subclausula Sétima - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagao e proposta sujeitara a CONTRATADA as sangoes previstas no Decreto n° 5.450,
de 31 de maio de 2005.
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Subclausula Nona - Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes serao
assegurados a CONTRATADA o contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacoes ou
interpelacoes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacao resumida do presente instrumento, nos termos
do paragrafo unico do art.61, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As questdoes decorrentes da execucao deste Contrato, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento € pactuado,

assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os
efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, 22 de /77270 de 2011.
o A

ALVARO
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CONTRATO N° 01/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAL DE LIMPEZA, QUE
ENTRE S! CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E

SERVIGOS LTDA. PREGAO
ELETRONICO  N°  97/2015 -
PROCESSO 356.512).

A UNIAOQ, por intermédio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
sediado na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ
00.531.640/0001-28, neste ato representadc pelo Diretor-Geral, Senhor Amarildo
Vieira de Oliveira, RG 561.385 SSP/DF e CPF 289.880.001-53, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 65, inciso IX, alinea “2", do Regulamento da
Secretaria do Supremo Tribunal Federal, de 4/11/2003, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS
LTDA., com sede no ADE Conjunto 10, Lotes 10/11, Salas 102/104, Aguas Claras,
Brasi EEa/DF CEP: 71.986-180, CNPJ 06.091.637/0001-17, telefone: (61) 3354.1967,
fax: (61) 3354.1985, neste ato representada Socio Gerente, Senhor Renato Marinho
de Aradjo, RG 1.585.422 SSP/DF e CPF 793.799.661-72, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente Contrato observando-se as normas constantes
nas Leis 8.666/1993 e 10.520/2002 e no Decreto 3.555/2000, o contido no Processo
356.512 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA ~ O objeto do presente Contrato & a prestacao de servicos
de apoio administrativo na drea de copeiragem, com fornecimento de material de
limpeza, observados o Edital de licitagdo, o Termo de Referéncia e a proposta. ds
CONTRATADA, os quais, independentemente de transcricdo, sao partes Jntegra es
deste instrumento, naquilo gue ndo o contrarie. S
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DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente instrumento serd executado por
empreitada por preco giobal, em conformidade com o disposto na Lei 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacoes do CONTRATANTE:

a) prestar a CONTRATADA as informagbes e 0s esclarecimentos necessarios ao
cumprimento do objeto deste Contrato;

b) permitir, durante a vigéncia do Contrato, 0 acesso dos representantes ou
empregados da CONTRATADA ao local de prestacdo dos servigos, desde que
devidamente identificados;

c) acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos por meio de servidor
especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucado, sob o0s aspectos quantitativo e qualitativo,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas
por parte da CONTRATADA;

d) atestar a execucao do objeto deste Contrato por meio do setor competente;

e} efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigoes
estabelecidas neste Contrato;

fy aferir, por meio de sistema eletrbnico, as horas de prestagdo de servigos dos
postos de trabalho, para fins de pagamento;

g) proceder a estimativa do quantitativo de horas suplementares e dar a autorizagéo
para a realizacao dos servigos em horas suplementares.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigactes da CONTRATADA:

a) executar os servigos e observar todas as condicoes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

b) proceder a avaliagdo técnica e psicolégica de todos os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, com vistas a aprovacdo do CONTRATANTE;

¢) apresentar previamente a relacéo dos profissionais contratados para 0s servi¢os,
com a respecliva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

d) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, obrigatoriamente uniformizados OU trajados de forma condizente com-G 7 )
servigo a executar e identificados mediante uso permanente de crachd, com fotg,” /
e nome visivel, a ser confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocas:ao dé yd

instalacéo do posto de trabalho;
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manter pessoal devidamente identificado por meio do uso de crachas de
identificacao, de acordo com os padrbes de identificacdo do CONTRATANTE,
sem que isso implique acréscimo nos precos contratados. O STF fornecera cracha
ao profissional alocado no posto de trabalho, no momento do preenchimento do
posto. Na hipotese de extravio ou dano no cracha fornecido, a CONTRATADA
devera fornecer ao CONTRATANTE o custo do cracha, no valor de R$ 11,71
(onze reais e setenta e um centavos). Esse valor podera sofrer atualizacio;

suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda
aos requisitos técnicos exigidos, no prazo maximo de 1 (uma) hora, a contar do
inicio do titular, quando solicitado pelo CONTRATANTE. O substituto devera
cumprir 08 mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de
trabalho, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

f1) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais,
atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
posto de trabalho a ser ocupado;

£2) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

£.3) preencher 0 posto vago apés autorizacao do CONTRATANTE, sob pena
de glosa do valor correspondente ao periodo em gue o posto de trabalho
permaneceu desocupado;

f.4) o substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de
trabalho contratado com a licitante vencedora desde que o substituto
cumpra 0s mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de
trabalho;

nos casos de férias do titular do posto de trabatho, apresentar o profissional
substituto no local de prestagéo dos servicos em até 5 (cinco) dias do inicio das
ferias do profissional titular do posto de trabatho, a fim de treinamento. O substituto
devera preencher todos 0s requisitos do titular, inclusive quanto aos aspectos de
avaliacdo, devendo apresentar toda a documentacdo e atestados exigidos,
quanda da contratagdo para o preenchimento de um posto;

no caso de falta do profissional, em gualquer posto de trabalho, nao suprido por
outro profissional, sera descontado, do faturamento mensal, o valor

correspondente a0 numero de horas néo trabalhadas;

cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execuglo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes & seguranca e a medicina do
trabatho;

responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, 0S seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor -
correspondente aos prejuizos causados, conforme o ¢aso;
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ki executar os servicos contratados, de acordo com os padrbes de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE;

)  manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e quaiquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razao da execucdo do Contrato, devendo orientar 0s
profissionais nesse sentido;

m) instruir 08 seus profissionais, quanto a prevengdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

n) manter durante toda a execucdo do Contrato, as condicdes de habilitacio e
qualificacao exigidas para a contratacao;

o) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem
qualquer vincuio empregaticio com o 6rgéo;

p} substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE ¢
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no posto
de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudicials, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da repartigdo ou ao
interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos
as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de ficengas, dispensas,
suspensao ou férias de outros profissionais;

q) comunicar ac CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes
inadequadas de execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucéo do Contrato;

r}  comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servigos, apresentando
razes justificadoras que serdo objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE;

s) acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tfal fim, e cuja solictagdo atender-se-a imediatamente,
comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucéo dos
Servigos;

t) apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas,
bem como, fornecer, quando da assinatura do contrato e quando de sua
prorrogacioc e sempre que houver alteragdo, o acordo ou convengao coletiva
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego;

u) criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no
desempenho de suas atividades;

v) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a.
v.1) ndo permanecer em Qgrupos conversando com visitantes, colegas ou

funcionarios, durante o horério de trabalho, sobre assuntos diversos da. .
atividade exercida no posto; ]

[
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v.2) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo. As chamadas externas
realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefbnica,
devendo ser pagas até o 5° dia til, a contar da notificacéo;

v.3) apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos
cortados e 0s cabelos presos ou curtos;

v.4) portar em lugar visivel o cracha de identificacdo confeccionado pelo
CONTRATANTE;

apresentar, no primeiro més de cada periodo de vigéncia do contrato ou quando
for solicitado pelo CONTRATANTE, o plano de férias dos profissionais aiocados
nos postos de trabalho a0 CONTRATANTE para fins de avaliacdo, observada a
necessidade de servigos do Tribunal;

entregar, sempre que solicitado, a unidade fiscalizadora do Contrato, cépias dos
comprovantes de pagamento de salario e de fornecimento de auxilio-alimentacéo
e auxilio-transporte aos profissionais, 0s guais deverao constar nome e matricula
do profissional, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e o
més de competéncia e, ainda, assinatura do profissional atestando ¢ recebimento,
cuja comprovacéo devera ocorrer em até 2 (doig) dias Gteis apés a solicitacéo do
CONTRATANTE;

entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagao até o ultimo
dia Util do més anterior ao da prestacdo dos servigos;

efetuar o pagamento dos saldrios dos profissionais via depdsito bancario na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE;

aa) manter matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, durante toda a vigéncia do

Contrato, com condicbes adequadas para gerenciar a prestacao dos servicos,

bb) fornecer, em até 5 (cinco) dias Gteis, a contar da assinatura do Contrato, endereco

cc)

dd) ndo indicar como preposto profissional ocupante dos postos de trabalho;

da matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, bem como numero de telefone
comercial fixo, mével, fax também no Distrito Federal e endereco eletronico (e-
mail), devendo atualizar todos 0s dados sempre que houver alteragao,

manter preposto nas dependéncias do CONTRATANTE a partir da assinatura do
Contrato, no horario de 8h as 19h, em local a ser indicado pelo CONTRATANTE,
que tenha capacidade gerencial para tratar dos assuntos contratuais, sem que
isso implique acréscimo nos pregos contratados. O preposto devera manter
contato com o representante da Administragao durante a execucéo do Contrato,
atender as solicitacbes do CONTRATANTE, efetuar controle de informacoes
relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais
alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de
contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagao, uniforme, controle de fotha .
de ponto, bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade da -

CONTRATADA;
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ee) ndo substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas
ou impedimentos;

fi) disponibilizar para o preposto todos 0s equipamentos, materiais € insumos
necessarios para o desempenho das atividades nas dependéncias do
CONTRATANTE;

gg) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais;

hh) manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade
dos servicos realizados nos postos de trabalho;

iy realizar, para os profissionais alocados nos postos de trabalho, treinamento
contendo programacéo de economia de energia, Agua e outros recursos naturais,
observadas as normas ambientais vigentes;

il providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagéo
dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informagoes Previdenciarias pela internet;

kk) autorizar, no momento da assinatura do Contrato, 0 STF a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

i) viabilizar a emiss@o do cartao cidadao peia Caixa Econdmica Federal para todos
08 empregados do presente contrato;

mm) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

nn) apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante
das transferéncias/movimentacbes/extratos bancarios referente as obrigagOes
frabathistas;

oo) fornecer todo o material de limpeza, no quantitativo previsto para o primeiro més,
no primeiro dia da prestacdo dos servigos;

pp) 08 profissionais da CONTRATADA, responsaveis pela entrega de
materiais/produtos, ou outros que estiverem a servicos desta, enquanto
permanecerem nas dependéncias do CONTRATANTE, deverdo submeter-se as
normas de seguranga e disciplina do STF;

gg) apresentar, para todos os profissionais ocupantes dos postos de trabalho de
copeiragem, Atestado de Salde Ocupacional, no primeiro més de atividades, a
cada renovacéao contratual, bem como na contratacao de novos empregados;

gq.1) de cada Atestado de Saude Ocupacional deverdao constar 05 seguintes:

exame parasitologico de fezes, hemograma completo, exame de urina tipo
I (EAS), dermatoldgico e avaliagdo clinica; R
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qq.2) 0s Atestados de Saude Ocupacional serdo sem 6nus para os profissionais;

rr) responsabilizar-se pelo transporte de seus profissionais da residéncia até as
dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa;

ss) providenciar, por meios proprios, o transporte dos funcionérios quando houver
paralisac&o dos transportes coletivos, independentemente de itinerario, percurso
ou distancia;

tt) realizar, anualmente, reciclagem, abordando temas de relagbes interpessoais e
seguranca no trabalho, conforme ANEXO D do Termo de Referéncia, e de acordo
com a necessidade de cada posto de trabalho e sempre gue o CONTRATANTE
entender conveniente, devendo ser apresentado o plano de reciclagem ao
CONTRATANTE para fins de aprovacao;

uu) realizar anualmente, reciclagem para os profissionais alocados nos postos de
trabalho de supervisdo, que contenha conteGdo programatico, tais como:
caracteristicas de lideranca, como controfar, fiscalizar; autoridade funcional;
autoridade moral; responsabilidade da funcdo; atendimento de pessoas e nogoes
basicas de Legislacao Trabalhista, conforme Anexo D do Termo de Referéncia;

w) todo e qualquer custo de reciclagem sera por conta da CONTRATADA,;

ww)todas as reciclagens devem ser avaliados peio CONTRATANTE, quanto ao
contetido (aplicacéo ao trabalho), ao instrutor, aos recursos didaticos e ao local
fisico. A CONTRATADA devera enviar os relatorios das avaliagdes e a folha de
frequéncia para o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
realizagdo da reciclagem:;

xx) fornecer, os materiais de limpeza para 0s servicos de copeiragem, nas
quantidades, especificagdes e periodicidade estabelecida no Anexo B do Termo
de Referéncia;

yy) fornecer os materiais e quantitativos definidos para um més, no primeiro dia Util
de vigéncia do Contrato, conforme Anexo B do Termo de Referéncia;

zz) substituir qualquer material de limpeza cujo uso o0 CONTRATANTE considere
prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou insialagtes
ou ainda, que nao atendam as necessidades dos servicos;

aaa) a CONTRATADA devera proceder, semanaimente, a lavagem dos uniformes
dos profissionais alocados nos postos de trabalho de Gargom, Gargom-

Presidéncia e Supervisao;

bbb) observar as normas de seguranca e medicina do trabatho, bem como fornecer
produtos gue se fizerem necessarios, aos profissionais que estejam expostos em
condicodes climaticas adversas;

cecapresentar, quando da assinatura do contrato e quando de sua prorrogacao,

quando for o caso, 0s acordos ou convengoes coletivas que regem as categorias

profissionais vinculadas a execucao dos servigos;

ddd) observar as demais condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA ~ Constituem prerrogativas do CONTRATANTE examinar as
carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de funcéo profissional, o valor do salario e as obrigagdes
trabalhistas.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA — O CONTRATANTE nomeara gestor titular e substituto para
executar a fiscalizacdo do Contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo. A
existéncia e a atuagao da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade, Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto
contratado.

Paragrafo primeiro — O gestor registrara, em relatorio, as ocorréncias, deficiéncias e
falhas detectadas, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a
imediata correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo segundo — O gestor comunicara & autoridade competente, por escrito, as
situacbes que impliguem atraso e descumprimento de clausulas coniratuais, para
adogao dos procedimentos necessarios a aplicacao das sangdes contratuais cabiveis,
as situagoes que impliqguem alteracbes contratuais, para autorizacao e demais
providéncias a celebracdo de termo aditivo, bem como as situagbes que
ultrapassarem a sua competéncia, para adogao das medidas cabiveis.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA - O valor mensal estimado do presente Contrato é de
R$ 305.617,71 (trezentos e cinco mil, seiscentos e dezessete reais e setenta e
um centavos) e o valor anual estimado é de R$ 3.667.412,48 (trés milhoes,
seiscentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e doze reais e quarenta e oito
centavos), observados 0s Anexos ao Contrato.

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

CLAUSULA OITAVA - A despesa decorrente deste Contrato correra a conta dos
recursos consignados ao CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido de 2016,
Programa de Trabalho: 02.061.0565.6359.5664 — Apreciagdo e Julgamento de
Causas no Supremo Tribunal Federal, Naturezas da Despesa: 33.90.37 — Locacéo de
Méao-de-Obra e 33.90.30 — Material de limpeza e produtos de higienizacao.
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DA GARANTIA FINANCEIRA

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA prestara garantia de execucéo do Contrato
no valor de R$ 183.481,47 (cento e oitenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e um
reais e quarenta e sete centavos), na modalidade seguro-garantia, correspondente
a 5% do valor total anual estimado, tendo como beneficidrio o CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — A garantia devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta)
dias, a contar da assinatura do Contrato.

Paragrafo segundo — A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de;

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pelo STF a Contratada;

¢} prejuizos diretos causados ao STF decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgao do contrato;

d) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de gualquer natureza nao
adimplidas pela Contratada, quando couber;

e} prejuizos indiretos causados ac STF e prejuizos causados a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo do contrato.

Paragrafo terceiro — Caso a garantia prestada pela CONTRATADA seja nas
modalidades seguro-garantia ou fianca bancaria, esta devera prever, expressamente,
cobertura indicada no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto — O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar

dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

Paragrafo quinto —~Quando da aberfura de processos para eventual aplicacao de
penalidade, o0 CONTRATANTE devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunicagbes de solicitagdo de defesa prévia ac CONTRATANTE.

Paragrafo sexto — A garantia referida nesta clausula devera ter validade de 3 (irés)
meses apds o término da vigéncia contratual e somente sera fiberada ou restituida,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do
Contrato, ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagio. Caso esse pagamento néo ocorra até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

Paragrafo sétimo ~ Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera

atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao .

bancaria em que for realizado o depdsito.
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Paragrafo oitavo — Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou
alterado o seu valor, ou reduzido ¢ valor da garantia em razao de aplicagcao de
qualquer penalidade, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar, no prazo de 30
(trinta) dias, contados do evento que deu ensejo a alteracdo, garantia complementar
ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula.

Paragrafo nono - No caso de prorrogag@o do prazo contratual, a garantia serd
liberada apds a apresentacao da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao
Contrato.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA DEZ - O objeto deste Contrato sera recebido por servidor formalmente
designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua conformidade
com o Edital, o Termo de Referéncia e o Contrato. Caso nao haja qualquer
impropriedade explicita, sera atestado o servigo.

Paragrafo primeiro — Caso sejam constatadas inadequacées, falhas ou incorregées
na execucao do objeto, a CONTRATADA fica obrigada a efetuar as correcoes
necessarias, sem o6nus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - O recebimento nao exciui as responsabilidades civil e penal da
CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA ONZE - O pagamento sera efetuado mensaimente mediante crédito em
conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 10 (dez) dias Uteis, a
contar do recebimento da nota fiscalfatura, quando mantidas as mesmas condicoes
iniciais de habilitacao e caso nao haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA, devendo apresentar ainda:

a} Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o
FGTS;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, contemplando
comprovacao de regularidade perante a Seguridade Social;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho, comprovando a inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho;

d) provade regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA,

e) relagao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como_—
copia da folha de pagamento do més anterior & execugio do servigo e das guias™.
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empregados por tomador de servico, acompanhadas dos respectivos
comprovantes do efetivo recolhimento. Na hipotese de guias retificadoras, estas
também deverao ser apresentadas, independentemente de quantas forem;

f) comprovante de pagamento, do més do adimplemento da obrigacao, referente a
auxilio-alimentacao e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de
trabaiho;

g} resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e 0 nimero de horas
de funcionamento dos postos de trabatho;

h) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou néo a
ocupacao dos postos de trabalho, referentes ao més anterior da prestacéo dos
Servigos;

iy planilha de caiculo do valor a ser abatido na nota fiscal pela nao ocupagao dos
postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago.

j), nota fiscal de remessa e comprovante de entrega {(ou oulro documento
equivalente, assinado pelo STF, pela Contratada e, guando for 0 caso, pelo
ocupante do posto) referente aos materiais de limpeza, servigos de lavanderia e
uniformes.

Paragrafo primeiro - Os cusios com 0s beneficios referenles a Assisténcia
Odontoldgica e ao Plano de Saude seréo ressarcidos mediante a efetiva comprovacao
dos gastos com a apresentacao de contratos coletives de Plano de Salde efou
Odontologico, firmados com operadoras de Plano de Salde e/ou Odontoldgico,
autorizadas a funcionar pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou a
comprovagao do repasse conforme previsto em convengdo coletiva de trabalho,
acompanhados da relacao nominal mensal dos profissionais ocupantes dos postos de
trabatho beneficiarios dos respectivos planos.

Paragrafo segundo — Os custos com os beneficios referentes ao Auxilio Funeral
serao ressarcidos mediante a efetiva comprovacéo do o6bito do funcionario ocupante
do posto de trabalho, acompanhado do respectivo recibo. O valor a ser ressarcido
correspondera ao definido na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Paragrafo terceiro — Caso a CONTRATADA realize o desconto do Vale Refeicao no
contracheque do empregado, caso estabelecido em Convencgéo Coletiva de Trabalho
da Categoria, 0s valores pagos a mais pelo STF serao glosados.

Paragrafo quarto — O ressarcimento relativo a Materiais de Limpeza, Servigos de

Lavanderia e Uniformes sera realizado com base na cotagdo apresentada pela
Adjudicataria quando da licitagao.

Paragrafo quinto — O pagamento referente aos valores gastos com Seguro de Vida,
Auxilio Funeral, Uniformes, Materiais de Limpeza, Servicos de Lavanderia,
Assisténcia Odontologica e Plano de Saude serfo pagos a Adjudicataria mediante
ressarcimento.

CNPJ diverso do qualificado no predmbulo do Contrato.
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Paragrafo sétimo — As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o
estabelecido no Edital, na nota de empenho, neste Contrato ou quando observada
qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a
CONTRATADA e nesse caso 0 prazo previsto nesta Clausula sera interrompido. A
contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir da respectiva
regularizacao.

Paragrafo oitavo — O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apds a comprovacdo do pagamento dos
correspondentes salarios, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte dos profissionais
alocados nos postos de trabalho e dos respectivos encargos sociais.

Paragrafo nono — A comprovacao de que trata o paragrafo anterior serd demonstrada
mediante apresentacao de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao
vencidas as referidas contribuiges.

Paragrafo dez — No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo
suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas.

Paragrafo onze — Por ocasifio da liquidacéo e pagamento dos servigos faturados pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuara a retencao dos impostos, observando ¢
disposto na Instrugdo Normativa 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da
Receita Federal. O ato de retenc&o observard as competéncias atribuidas ao
substituto tributario, nos termos da legislagao tributaria.

Paragrafo doze — No (ltimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera
apresentar planilha com as ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados e
nao substituidos e postos de trabalho nZo ocupados referente ao més anterior e ao
més do faturamento.

Paragrafo treze — Acerca do componente de custo relativo ao aviso prévio, 0
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do Uitimo
pagamento, caso ndo a comunigue quanto a prorrogacac do Contrato, no prazo de 35
(trinta & cinco) dias antes do seu término.

Paragrafo quatorze — O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato
correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que serd representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragao do profissional
alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legisiagéo trabalhista. Sobre
esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

CLAUSULA DOZE - O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apds a comprovacdo do cumprimento das obrigacées
trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ulimo més de vigéncia do Contrato e
quitagdo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador),
por parte da CONTRATADA. T

CLAUSULA TREZE —- Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto ., "
pendente de liquidacao quaiquer obrigacao. Esse fato ndo sera gerador de direito a_-
reajustamento de precos ou a atualizagac monetaria. ;
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CLAUSULA QUATORZE — O Supremo Tribunal Federal disponibiliza na internet
informacdes sobre pagamentos realizados e tributos recolhidos de seus fornecedores.
Acesse www.stf.jus.br, cligue em <acesso a informacéo>, depois em <transparéncia>
& <dados diarios da despesa>.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA QUINZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacao
monetaria sobre o valor devido, pela variagado acumulada do indice Geral de Pregos -
Disponibilidade Interna (IGP-DI), coluna 2, publicade pela Fundacéo Getulio Vargas,
ocorrida entre a data final prevista para pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DEZESSEIS — Nos termos do art. 7¢ da Lei n® 10.520/02, ficara impedida
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera
descredenciada no SICAF ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso XIV do art. 42 da mesma Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das muitas previstas neste Edital e das demais penalidades legais, a licitante
que:

a) nao assinar o Contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta;

b) apresentar documentacao falsa;

¢) deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;

d) retardar, falhar ou fraudar a execugéo da obriga¢do assumida;

e} nao mantiver a proposta;

fy comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

CLAUSULA DEZESSETE — A CONTRATADA ficard sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades.

a) adveriéncia;

b) multa de:

b.1) 0,1% sobre o valor unitario mensal contratado, nos casos de a
CONTRATADA:

permitir a presencga de profissional alocado no posto de trabatho nao-| _
b.1.1} juniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado, bem como} .
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fb 1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do|
7 ipessoal, aphcada por prof;ssaonaf e por dia;

:b 1.3) :recusar-se a executar servigo determfnado pela fiscalizacao, aplicada por
T T servigo e por dia; .

.b 1.4) deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgao|
T tfiscalizador, apticada por ocotréncia;

deixar de cumprir quassquer dos ;tens do Conirato e anexos nao prev stos

fb‘i 5) nesta tabeia de mu!tas apllcaéa por ocorréncia e por dia

b.2) por atraso de salarios (A), inclusive férias (B) e 132 salario (C), auxilio-
transporte (D) e/ou auxilio-refeicdo (E) nas datas avencadas, calculados
aplicando-se a férmula a seguir:

Onde:

A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quando for ¢ caso;
F = namero de profissionais afetados;

G = nimero de dias em atraso;

R$ 400,00 = corresponde ao valor minimo da multa. No caso de mais de uma
ocorréncia dentro do mesmo més, este valor serd acrescido uma Unica vez;

b.3) 0,3% sobre o valor mensal contratado, nos casos de:

b.3.1) énéo manter preposto nas dependéncias'do STF, no horario definido no
 Termo de Referéncia, aplicada por daa

ébnglz) Enao manter matriz, fEIaa! ou escritério no Distnto Federal durarate a vzgencsa _
: 'do Contrato, com condigbes adequadas para gerenciar a prestacao dos;
servagos aplfcada por dia;

:b.3.3) nNao cumprir quaisquer dos itens cfo Comraio € anexos nao- prev:s'fos nes‘ia :
i tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo Grgéo|

fiscalizador, aplicada por ocorréncia e por dia;

b.4) 0,07% ao dia sobre o valor mensal contratado, no caso de atraso
injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela Administracao para
apresentacao de documentos, assinatura ou devolugéo de instrumentos contratuais e
seus aditivos, se for 0 caso;

b.5) 1% ao dia sobre o valor mensal contratado, no caso de suspensao ou
interrupgdo dos servigos contratuais, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito;
aplicada por posto de trabalho; !
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b.6) 2% sobre o0 valor mensal contratado, no case de permitir situacéo que crie
a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corperal ou consequéncia letal nas
dependéncias do STF, aplicada por ocorréncia;

b.7) 0,07% ao dia sobre o valor total contratado, no caso de atraso para
apresentacao da garantia contratual, limitada ao maximo de 2%. O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias podera configurar inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

b.8) 2% sobre o valor total contratado, no caso de ndo recolhimento das
contribuicOes sociais da Previdéncia Social e/ou ndo recolhimento do FGTS dos
empregados, podendo configurar inexecugéo parcial da obriga¢ao assumida;

b.9) 5% sobre o valor total contratado, em caso de inexecucdc parcial da
obrigacdo assumida, podendo ensejar rescisdo contratual;

b.10) 10% sobre o valor total contratado, em caso de inexecug¢ao fotal da
obrigacio assumida, ensejando rescisac contratual;

b.11) no caso de descumprimento de qualquer obrigacao constante da planilha
de custos anexa ao Contrato ou a proposta, o valor da multa sera igual ao dobro da
vantagem auferida pela adjudicataria;

c)  impedimento de licitar e contratar com a Uniao, pelo prazo de ate 5 (¢inco) anos,
nos termos da Lei 10.520/02;

dy declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraco
Publica, nos termos da Lei 8.666/93.

Paragrafo primeiro ~ O valor da muita, aplicada apdés o regular processo
administrativo, sera descontado de pagamentos eveniualmente devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, descontado da garantia contratual ou cobrado
judicialmente, nesta ordem.

Paragrafo segundo — As sancgfes previstas nas alineas "a", "¢" e "d" da Clausula
Dezessete poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DEZOITO —~ O presente Contrato tera vigéncia de 12 {doze) meses, a

contar de 01 de janeiro de 2016, podendo ser prorrogado pelo periodo de até 60
(sessenta) meses.

DA REPACTUAGCAO

CLAUSULA DEZENOVE - Os precos contratados poderdio ser repactuados,
mediante negociacdo entre as partes, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, cabendo a
CONTRATADA apresentar, junto a solicitagao, a devida justificativa e demonstragélc}(/’%
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analitica da variagdo dos componentes de custo do Contrato, de acordo com planitha
de custos e formacao de precos, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, com a comprovagao de registro na Delegacia Regional do Trabalho,
entre outros, visando a andlise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — Para 0s fins previstos nesta Clausula, considera-se como data
do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentagio da proposta.

Paragrafo segundo - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

Paragrafo terceiro — Por ocasido da repactuacao, poderdo ser contemplados todos
0s componentes de custo do Contrato que tenham sofrido variagdo, desde gue haja
uma demonstracdo analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quarto — Quanto ao critérioc de enquadramento sindical para efeito
de repactuacao, 0 CONTRATANTE verificara se o empregado pertence ou ndo a
categoria diferenciada, e procedera da seguinte forma:

a) se o empregado néo pertencer a categoria diferenciada, o critério de
enquadramento sindical serd o da atividade econdmica preponderante do
empregador, independentemente da fungdo desempenhada pelo trabalhador,

b) se 0 empregado pertencer a categoria diferenciada, sera aplicada a
convengao coletiva do profissional integrante da categoria diferenciada, sé fazendo
jus aos beneficios da convencéo coletiva de sua categoria se a empresa contratada
for representada por 4rgéo de classe de sua categoria, caso contrario, aplica-se a
convengao coletiva referente a atividade econémica preponderante do empregador;

¢) quando nao for possivel determinar a atividade preponderante do
empregador em raz&do da diversidade de areas em que atua (normalmente situacéo
das empresas de terceirizacdo com locagao de mao de obra), o enguadramento
sindical deve ser feito pela atividade efetivamente exercida pelo empregado.

Paragrafo quinto - Caberd 8 CONTRATADA, dentre outros documentos necessarios
a repactuacao, apresentar documentagio atualizada comprovando o Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) a ser aplicado. O STF repactuara o FAP para reduzi-
to, com efeitos retroativos, nao se admitindo majoracao deste item.

Paragrafo sexto — Nao é admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de
qualquer item de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sétimo - A proposta de repactuacdo dependerd de iniciativa da

CONTRATADA, observados os termos exigidos pelo capuf desta Clausula, e devera . -

ser apresentada durante a vigéncia do contrato, com a assinatura do termo de

prorrogacao de vigéncia contratual ou, se for o caso, com o encerramento do ajuste, :

sob pena de preclusao do direito de repactuar.

Pagina 16 de 20




Supreme [rdbanal Federal

Paragrafo oitavo — Nos casos em que ¢ acordo coletivo ou a convencgéo coletiva da
categoria nao houver sido homologado até a data da assinatura do termo de
prorrogacéo da vigéncia do contrato, a CONTRATADA deve, sob pena de precluséo,
ressalvar, no termo aditivo de prorrogagéo, o seu direito a repactuar. A partir da
ressalva, a formalizacdo do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data da
assinatura do termo de prorrogacao subsequente.

Paragrafo nono —~ A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em
solicitar a repactuacao, antes do prazo estipulado, implicara a precluséo do direito a
repactuacio.

DO REAJUSTE

CLAUSULA VINTE - Os precos contratados referentes a uniformes, materiais de
limpeza e servicos de lavanderia serdo reajustados, tendo como limite maximo a
variagao do IPCA/IBGE ocorrida nos uitimos 12 (doze) meses, a contar da data da
apresentacéo da proposta ou do orgamento a que ela se refere, ou do Ultimo reajuste.

DA ALTERACAO E DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE E UM~ Este Contrato podera se alterado, com as devidas
justificativas, nos termos do art. 65 da Lei 8.666/1993, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA VINTE E DOIS -~ Este Contrato podera ser rescindido por
inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato ou nos casos previstos no
art. 78 da lLei 8.666/1993, e sera rescindido nos casos de subcontratacéo total ou
parcial do objeto. Assegurado o contraditério e a ampla defesa, apés notificacao.

Paragrafo Gnico — Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fuséo,
cis@o ou incorporagdo, sera admitida a continuacdo desta contratacio desde que a
execugdo do Contrato ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel
cumprimento dos termos contratuais e das condices de habilitagao.

CLAUSULA VINTE E TRES — Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de resciséo
administrativa, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei 8.666/1993, aplicando-se, no que
couber, as disposicdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem
como as do art. 80.

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Os encargos sociais trabalhistas serdo
contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragao mensal
dos empregados alocados nos postos de trabalho.
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' -EncargosSocials . . | Percentuais
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Subtotal 16,66%

Impacto sobre 13° Salério e Férias (Incidéncia do Grupo A,

conforme o RAT) 595 %
Abono de Ferias 2,78%
FGTS rescisdes sem justa causa 3,60%
i'.;Fercentuai totai di:i*s encargos swsa;s a contmgenmar . -_'.?_3.-;99- %

CLAUSULA VINTE E CINCO - A CONTRATADA solicitara autorizacdo do
CONTRATANTE para efetuar transferéncia/movimentacao dos valores referentes as
despesas com o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados
que prestam os servicos contratados pelo CONTRATANTE, ocorridas durante a
vigéncia do contrato. Para tanto, a CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE, com antecedéncia suficiente para analise, planilha indicando os
nomes dos profissionais a serem favorecidos, os documentos comprobatérios da
ocorréncia de indenizacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

CLAUSULA VINTE E SEIS ~ A parcela correspondente ao Aviso Prévio Trabalhado
serd liberada no término do Contrato juntamente com o saldo remanescente na conta
vinculada, apds a comprovacgdo da gquitagao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

DAS HORAS SUPLEMENTARES

CLAUSULA VINTE E SETE - Os profissicnais alocados nos postos de trabalho
poderao, quando necessario, realizar servigos em horas suplementares, observado o
limite estabelecido na CLT. A realizacao de servigcos em horas suplementares devera
ser compensada com a respectiva diminui¢do na jornada, durante 0 mesmo més, de
acordo a necessidade do servigo. Caso nao seja possivel, sera efetuado o pagamento
das referidas horas suplementares.

Paragrafo primeiro — A realizacao de servicos em horas suplementares requer a

adocao dos seguintes procedimentos:
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a) apresentagao de justificativa prévia do setor interessado, indicando ndmero de
posto, horario e periodo;

b} existéncia de disponibilidade orgamentaria;
c) autorizacéo prévia do ordenador de despesa;
d) registro em sistema de controle de prestacdo de servicos.

Paragrafo segundo — As horas suplementares serac remuneradas com 0 resultado
da seguinte operacao:

VHS =S x ES xi x BDV
h

Onde:

VHS = Valor da hora Suplementar.

S = Salario + adicional.

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:

1,5 para o acrescimo legal de 50% sobre o valor do salario para 08 servigos realizados
de segunda-feira a sabado e feriados forenses, ou 2,0 para o acréscimo legal de 100%
sobre o valor do salario para os servicos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de 220 para 44
horas semanais.

ES = constante da equacgio que engloba o indice referente ao Grupo A dos Encargos
Sociais, de 35,72 %, incidente sobre o resultado da soma do salario mais o respectivo
acréscimo legal (integrado na equacao).

BDI' = utiliza-se a férmula constante do Edital para o calculo do BDI, excluindo-se 0
percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa, considerando os percentuais
de Taxa dos Tributos sobre ¢ Faturamento e Taxa de Lucro apresentados pela
licitante.

Paragrafo terceiro — Somente sera considerada hora suplementar aquela que
exceder a quantidade de horas mensais previstas para cada posto de trabalho.

Paragrafo quarto — O controle do funcionamento dos posios de trabalho serd
realizado eletronicamente, por meio de sistema de controle de prestacéo de servicos.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA VINTE E OITO ~ Aplicam-se & execugdo do presente Contrato a Lei -,

8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas legais pertinentes.
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DO FORO

CLAUSULA VINTE E NOVE — Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
Contrato € competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA TRINTA- O extrato do presente Contrato seré publicado no Diario Oficial
da Unido, Secao 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual forma e teor.

Brasilia-DF, ¢/ de :;fifs!;%g,a:;"y{}x ¢ de201s.

Pelo CONTRATANTE

Clnicuiode 10 Ao Bl
Amarildo Vieira de Oliveira
Diretor-Geral

nho de Araljo
Gerente
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COMERCIAL € SERVICLH

A
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

PREGAO ELETRONICO N2 11/2018
Processo Administrativo n° 50300.011034/2018-51

DECLARACAO DE REPACTUACAO PELA CCT A QUE ESTA VINCULADA

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17,
Inscricdo Estadual n.2 07.469.908/001-40, sediada na ADE CONJUNTO 10 LOTES 10/11 — Aguas
Claras — DF CEP: 71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967 e e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br, por
intermédio de seu representante legal o Sr.2 RENATO MARINHO DE ARAUJO, portador da Carteira
de Identidade n? 1.585.422 SSP-DF e CPF n2 793.799.661-72, DECLARO, para os devidos fins e sob
os ditames da Lei, que tomard por base a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT DF000001/2018
firmada entre o SINDSERVICOS/DF e o SEAC/DF a qual estamos vinculados, em caso de repactuagdo
decorrente do contrato firmado relativo a esta contratacdo emergencial.

Brasilia, 11 de setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
RENATO MARINHO DE ARAUJO
Sécio-Gerente

A.D.E Conjunto 10 — Lote 10/11 — Sala 102 A 104 Aguas Claras — DF
www.wrcomercial.com.br
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AUTORIZACAO DE DESCONTO

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17,
Inscricdo Estadual n.2 07.469.908/001-40, sediada na ADE CONJUNTO 10 LOTES 10/11 — Aguas
Claras — DF CEP: 71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967 e e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br, por
intermédio de seu representante legal o Sr.2 RENATO MARINHO DE ARAUJO, portador da Carteira
de Identidade n2 1.585.422 SSP-DF e CPF n2 793.799.661-72, DECLARO, para os devidos fins e sob
os ditames da Lei, autoriza a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ a fazer o
desconto na fatura e o pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das demais san¢Ges previstas no contrato, conforme Instrucdo Normativa do MPOG n2 06,
de 23 de dezembro de 2013.

Brasilia, 11 de setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
RENATO MARINHO DE ARAUJO
Sdcio-Gerente

A.D.E Conjunto 10 — Lote 10/11 — Sala 102 A 104 Aguas Claras — DF
www.wrcomercial.com.br
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PREGAO ELETRONICO N2 11/2018
Processo Administrativo n° 50300.011034/2018-51

DECLARACAO DE VIABILIDADE DOS PRECOS APRESENTADOS NA PROPOSTA

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17,
Inscricdo Estadual n.2 07.469.908/001-40, sediada na ADE CONJUNTO 10 LOTES 10/11 — Aguas
Claras — DF CEP: 71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967 e e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br, por
intermédio de seu representante legal o Sr.2 RENATO MARINHO DE ARAUJO, portador da Carteira
de Identidade n21.585.422 SSP-DF e CPF n2 793.799.661-72, apresentou proposta de pregos na qual
estdo incluidas todas as despesas relativas a mao de obra, insumos, materiais, equipamentos,
impostos, taxas, fretes, seguros e demais encargos, deduzidos os abatimentos eventualmente
concedidos. DECLARO, ainda, que nos responsabilizamos pelo prego final apresentado, inclusive no
tocante aos mddulos referentes a composicdo da remuneracdo de cada categoria profissional,
constantes nas planilhas e confirmamos a sua viabilidade para atendimento de todas as condicoes
estabelecidas no Processo Administrativo n.°50300.011034/2018-51.

Brasilia, 11 de setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
RENATO MARINHO DE ARAUJO
Sdcio-Gerente

A.D.E Conjunto 10 — Lote 10/11 — Sala 102 A 104 Aguas Claras — DF
www.wrcomercial.com.br
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TERMO DE VISTORIA FACULTATIVA

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17,
Inscricdo Estadual n.2 07.469.908/001-40, sediada na ADE CONJUNTO 10 LOTES 10/11 — Aguas
Claras — DF CEP: 71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967 e e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br, por
intermédio de seu representante legal o Sr.2 RENATO MARINHO DE ARAUJO, portador da Carteira
de Identidade n2 1.585.422 SSP-DF e CPF n2 793.799.661-72, DECLARA, para todos os efeitos legais,
gue tem conhecimento de todas as condi¢cGes para a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de forma continua, de servicos de copeiragem e fornecimento de insumos e
equipamentos, e que fez a opcdo de se abster da vistoria, ndo cabendo posteriormente nenhum
guestionamento contra a contratante em razdo disto, nem tdo pouco eximir-se de qualquer
obrigacdo assumida ou revisdao dos termos do contrato que vier a firmar. Declaramos, ainda, que
estamos aptos a iniciar os servicos imediatamente apds a assinatura do termo contratual e
recebimento da respectiva Nota de Empenho, se o objeto do contrato, porventura, for destinado a
esta firma.

Brasilia, 11 de setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
RENATO MARINHO DE ARAUJO
Sdcio-Gerente

A.D.E Conjunto 10 — Lote 10/11 — Sala 102 A 104 Aguas Claras — DF
www.wrcomercial.com.br
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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

PREGAO ELETRONICO N2 11/2018
Processo Administrativo n° 50300.011034/2018-51

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO E DE CAUSAS DE INELEGIBILIDADE

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17,
Inscricdo Estadual n.2 07.469.908/001-40, sediada na ADE CONJUNTO 10 LOTES 10/11 — Aguas
Claras — DF CEP: 71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967 e e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br, por
intermédio de seu representante legal o Sr.2 RENATO MARINHO DE ARAUJO, portador da Carteira
de Identidade n2 1.585.422 SSP-DF e CPF n2 793.799.661-72.

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 19, 29, inciso VI, e 32 da Resolucdo n. 07 do Conselho
Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta empresa/entidade ndo possui em seu
guadro societdrio qualquer sécio na condicdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e assessoramento dessa Corte de Justica.

Art. 12 E vedada a prética de nepotismo no Gmbito de todos os 6rgdos do Poder Judicidrio, sendo nulos os
atos assim caracterizados.
Art. 2° Constituem prdticas de nepotismo, dentre outras: (...)

VI - a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagcdo, de pessoa juridica que tenha em seu
quadro societdrio c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungées
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da drea encarregada da
licitagdo.

(..)

§ 32 A vedacdo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagbes cujo procedimento licitatorio
tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizagdo.

§ 49 A contratagcdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipdteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar
risco potencial de contaminagdo do processo licitatdrio.

Art. 32 E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam c6njuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal
condigdo constar expressamente dos editais de licitagGo.

A.D.E Conjunto 10 — Lote 10/11 — Sala 102 A 104 Aguas Claras — DF
www.wrcomercial.com.br
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Declaro, ainda, conforme dispde a Resoluc¢do n. 156 do Conselho Nacional de Justica, de 8 de agosto
de 2012, que os funcionarios desta empresa que serdo colocados a disposicdo dessa Corte de Justica
para o exercicio de func¢des de chefia, ndo incidem nas vedacdes dos artigos 12 e 22 da referida
Resolugao.

Art. 42 E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o exercicio de
fungdes de chefia, pessoas que incidam nas vedagdes dos arts. 12 e 22, da Resolugdo, reproduzidas nos
subitens 23.15.1 e 23.15.2 do edital.

Brasilia, 11 de setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
RENATO MARINHO DE ARAUJO
Sécio-Gerente

A.D.E Conjunto 10 — Lote 10/11 — Sala 102 A 104 Aguas Claras — DF
www.wrcomercial.com.br
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DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NA LEI N2 9.854/1999

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17,
Inscricdo Estadual n.2 07.469.908/001-40, sediada na ADE CONJUNTO 10 LOTES 10/11 — Aguas
Claras — DF CEP: 71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967 e e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br, por
intermédio de seu representante legal o Sr.2 RENATO MARINHO DE ARAUJO, portador da Carteira
de Identidade n2 1.585.422 SSP-DF e CPF n2 793.799.661-72, DECLARA, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, combinado com a Lei n2 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

Brasilia, 11 de setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
RENATO MARINHO DE ARAUJO
Sdcio-Gerente

A.D.E Conjunto 10 — Lote 10/11 — Sala 102 A 104 Aguas Claras — DF
www.wrcomercial.com.br
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17,
Inscricdo Estadual n.2 07.469.908/001-40, sediada na ADE CONJUNTO 10 LOTES 10/11 — Aguas
Claras — DF CEP: 71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967 e e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br, por
intermédio de seu representante legal o Sr.2 RENATO MARINHO DE ARAUJO, portador da Carteira
de Identidade n2 1.585.422 SSP-DF e CPF n2 793.799.661-72, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo
se encontra em processo de Faléncia ou Concordata, e que até a presente ndo existem fatos
supervenientes impeditivos para sua habilitacdo.

Brasilia, 11 de setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
RENATO MARINHO DE ARAUJO
Sdcio-Gerente

A.D.E Conjunto 10 — Lote 10/11 — Sala 102 A 104 Aguas Claras — DF
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AUTORIZACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17,
Inscricdo Estadual n.2 07.469.908/001-40, sediada na ADE CONJUNTO 10 LOTES 10/11 — Aguas
Claras — DF CEP: 71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967 e e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br, por
intermédio de seu representante legal o Sr.2 RENATO MARINHO DE ARAUJO, portador da Carteira
de Identidade n?2 1.585.422 SSP-DF e CPF n? 793.799.661-72, autoriza o Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territorios, denominado CONTRATANTE a abrir conta vinculada a este
contrato, em nome da empresa CONTRATADA em instituicdo bancaria para depdsito dos valores
destacados no valor mensal do contrato referente as provisdes realizadas para o pagamento de 132
salario, férias e abono de férias, aviso prévio, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,
bem como o impacto sobre férias e 132 saldrio, que ficardo bloqueados e sé poderdo ser
movimentados mediante autorizacdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacgoes.

Autoriza, também, o CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na
conta vinculada.

Brasilia, 11 de setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
RENATO MARINHO DE ARAUJO
Sdcio-Gerente

A.D.E Conjunto 10 — Lote 10/11 — Sala 102 A 104 Aguas Claras — DF
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DECLARACAO DE SEDE OU FILIAL

A WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 06.091.637/0001-17,
Inscricdo Estadual n.2 07.469.908/001-40, sediada na ADE CONJUNTO 10 LOTES 10/11 — Aguas
Claras — DF CEP: 71.986-180 Telefone: (61) 3354-1967 e e-mail: licitacao@wrcomercial.com.br, por
intermédio de seu representante legal o Sr.2 RENATO MARINHO DE ARAUJO, portador da Carteira
de Identidade n2 1.585.422 SSP-DF e CPF n2 793.799.661-72, DECLARA, que possui sede em Brasilia
— DF conforme endereco acima e informa ainda que possui estrutura adequada ao bom
atendimento do contrato.

Brasilia, 11 de setembro de 2018.

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
RENATO MARINHO DE ARAUJO
Sdcio-Gerente

A.D.E Conjunto 10 — Lote 10/11 — Sala 102 A 104 Aguas Claras — DF
www.wrcomercial.com.br



